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Droga  

do programu

Podstawą do przygotowania społecznej 

części programu była wielowątkowa 

diagnoza sytuacji społeczno-

gospodarczej regionu oraz określenie 

najważniejszych potrzeb i problemów 

mieszkańców województwa w sferach: 

edukacji, zdrowia, usług społecznych

i rynku pracy.  



Główny problem: demografia. 
W latach 2011-2021 ubyło ponad
84 tys. mieszkańców regionu.



Spadek liczby mieszkańców i starzenie się 

społeczeństwa to wyzwania w wielu sferach: 

Rośnie znaczenie wsparcia dla rodzin i dzieci, szczególnie dotyczy to 

ułatwień w dostępie do wysokiej jakości wczesnej edukacji i usług społecznych.

Kształcenie młodzieży, szczególnie zawodowe, musi być powiązane z realiami 

rynku pracy i zapewniać także kompetencje „miękkie”, cenione przez 

pracodawców .

Uczenie się przez całe życie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych 

to standard dla coraz większej grupy osób aktywnych zawodowo.

Rośnie znaczenie profilaktyki zdrowotnej osób w wieku produkcyjnym, 

w celu wydłużenia ich aktywności zawodowej i odciążenia służby zdrowia.

Zwiększa się popyt na usługi opiekuńcze dla seniorów i osób potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Rosnące problemy ze znalezieniem pracowników będą wymuszały nasilenie 

działań aktywizujących osoby bezrobotne i pozostające poza rynkiem pracy.



Świętokrzyskie projekty 

EFS+ będą więc:

• Wspierać młodych ludzi na wszystkich 

etapach edukacji.

• Wspierać rodziny, szczególnie te 

przeżywające kłopoty wychowawcze.

• Wspierać aktywność zawodową 

dorosłych mieszkańców i zapewniać 

im dostęp do profilaktyki zdrowotnej.

• Wspierać aktywność seniorów, a w 

razie potrzeby zapewniać im wysokiej 

jakości, przyjazną opiekę. 



EFS+ w FEŚ 2021-2027:

388,5 mln EURO

• PRIORYTET 7. 

Zdrowi i aktywni zawodowo 

32,9 mln EURO

• PRIORYTET 8. 

Edukacja na wszystkich etapach życia

72,1 mln EURO

• PRIORYTET 9.

Usługi społeczne i zdrowotne

132,6 mln EURO

• PRIORYTET 10.

Aktywni na rynku pracy

150,9 mln EURO



ZDROWIE w FEŚ 2021-2027

Programy profilaktyki chorób zawodowych dla pracowników firm i instytucji, 

obejmujące m. in.:

- rozszerzone badania i konsultacje ze specjalistami, 

- pakiety rehabilitacyjne i warsztaty terapeutyczne, 

- doposażenie stanowisk pracy w celu poprawy ich ergonomii i bezpieczeństwa.

Regionalne Programy Zdrowotne dla osób pracujących i zarejestrowanych 

bezrobotnych, dotyczące rehabilitacji ułatwiającej powrót na rynek pracy po 

zakończonym leczeniu (m. in. rehabilitacja onkologiczna). 



EDUKACJA w FEŚ 2021-2027 

Rozwijanie oferty istniejących 

przedszkoli i tworzenie nowych 

placówek (szczególnie na terenach 

wiejskich).

Zajęcia dodatkowe dla uczniów szkół 

podstawowych i liceów.

Zajęcia pozalekcyjne, kursy 

zawodowe i płatne staże u 

przedsiębiorców dla uczniów 

świętokrzyskich szkół zawodowych.

Podnoszenie kwalifikacji kadry 

pedagogicznej. 

Rozwój edukacji włączającej oraz 

postaw antydyskryminacyjnych.

Rozwijanie kompetencji 

„przekrojowych” dzieci i młodzieży.

Wsparcie uczniów ze specjalnymi 

potrzebami rozwojowymi 

i edukacyjnymi.

Profilaktyka psychologiczna.

Doradztwo zawodowe.

Rozwijanie postaw 

proekologicznych. 



USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE w FEŚ 2021-2027

Rozwijanie usług opiekuńczych i zdrowotnych, prowadzonych w przyjaznych 

warunkach, dla: osób starszych, chorych oraz potrzebujących wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu. 

Pomoc dla dzieci, młodzieży i całych rodzin, przeżywających trudności 

wychowawcze, m. in. poprzez rozwijanie świetlic środowiskowych.

Kompleksowa aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepracujących, m. in.  

wsparcie psychologiczne i wsparcie w podjęciu zatrudnienia.

Wsparcie dla uchodźców, pozwalające na lepsze funkcjonowanie w polskim 

społeczeństwie. 

Wsparcie rodzin zastępczych (prawne, psychologiczne itp.) oraz wsparcie dla 

usamodzielniającej się młodzieży (mieszkania wspomagane).



RYNEK PRACY w FEŚ 2021-2027

Dla każdego dorosłego, planującego 

podniesienie kwalifikacji 

zawodowych: dofinansowanie do 

indywidualnie wybranych szkoleń w 

ramach Bazy Usług Rozwojowych. 

Dla osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w urzędach pracy: 

dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, szkolenia

zawodowe, staże i przygotowanie 

zawodowe, refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy, 

subsydiowane zatrudnienie. 

Dla osób w wieku 18-29 lat, które nie 

uczą się i nie pracują: zagraniczne 

staże zawodowe w ramach 

inicjatywy ALMA.

Dla ubogich pracujących, osób 

pracujących zagrożonych 

zwolnieniem oraz rodziców 

powracających do pracy po urlopach 

wychowawczych: wsparcie 

psychologiczne, kursy zawodowe, 

studia podyplomowe, konsultacje 

lekarskie, wsparcie trenera 

personalnego, poradnictwo według 

indywidualnych potrzeb. 



Kluczowe dla regionu:
PROJEKTY STRATEGICZNE



ZDROWIE

• Projekt 

Profilaktyka świętokrzyskich 

pracowników

Dofinansowanie: 15 mln EURO

Realizator:

Wojewódzki Ośrodek 

Medycyny Pracy

• Cel: rozszerzenie zakresu badań 

okresowych pracowników o badania i 

konsultacje specjalistyczne oraz 

rehabilitację i profilaktykę zdrowotną.



EDUKACJA

• Projekt 

Programy stypendialne skierowane 

do uczniów

Dofinansowanie: 9 mln EURO

Realizator: 

Departament Edukacji, Sportu, 

Turystyki i Spraw UMWŚ

• Cel: wspieranie edukacji uczennic i 

uczniów, doświadczających trudności 

materialnych i bytowych.



EDUKACJA

• Projekt 

Dziś uczeń – jutro student!

Dofinansowanie: 15 mln EURO

Realizator:

Politechnika Świętokrzyska wraz z 

partnerami

• Cel: zachęcenie i przygotowanie 

świętokrzyskiej młodzieży do 

podejmowania studiów na kierunkach 

technicznych.  



USŁUGI SPOŁECZNE 

I ZDROWOTNE

• Projekt 

Tworzenie lokalnych systemów 

wsparcia dla seniorów

Dofinansowanie: 12 mln EURO

Realizator: Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej

• Cel: wdrożenie systemu koordynacji 

usług społecznych i zdrowotnych dla 

seniorów na poziomie gmin.



RYNEK PRACY

• Projekt 

Pracownik kapitałem firmy. Postaw 

na jego rozwój z Bazą Usług 

Rozwojowych

Dofinansowanie: 19,1 mln EURO

• Projekt

„BUduj swój Rozwój” – Baza Usług 

Rozwojowych 

Dofinansowanie: 20 mln EURO

Realizator projektów:

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach

• Cel: dofinansowanie indywidualnych 

szkoleń dla dorosłych.



Projekty EFS+ w FEŚ 2021-2027 przyczynią się do 

realizacji ustaleń ze szczytu w Porto w 2021 r. 

Wdrażanie „Europejskiego filaru praw socjalnych” w obszarach zatrudnienia, 

umiejętności, zdrowia i ochrony socjalnej. 

Realizacja głównych celów Unii Europejskiej na 2030 r. w zakresie:

- zatrudnienia (78 % ludności w wieku 20-64 lat powinno mieć zatrudnienie),

- umiejętności (60 % wszystkich dorosłych powinno co roku uczestniczyć w 

szkoleniach), 

- ograniczania ubóstwa (o co najmniej 15 mln osób, w tym pięć milionów 

dzieci).

Dotrzymywanie zobowiązania na rzecz jedności i solidarności, które oznacza 

również zapewnienie równych szans dla wszystkich i niepozostawianie nikogo 

samemu sobie.



Po co to robimy? 

Kto będzie mógł liczyć na wsparcie z EFS+? 

Młodzież i dzieci, które doświadczają 

trudności edukacyjnych, bytowych, 

rodzinnych, kryzysów 

psychologicznych i innych 

problemów.

Rodziny, które przeżywają trudności 

wychowawcze.

Młodzi ludzie, którzy mają trudności 

ze znalezieniem „pomysłu na 

siebie”.

Seniorzy i osoby potrzebujące 

- z różnych względów – wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu.

Osoby, które doświadczają 

problemów na rynku pracy z 

powodu: niskich kwalifikacji 

zawodowych, braku umiejętności 

„miękkich”, niskiej motywacji, 

trudnej sytuacji rodzinnej, 

niepełnosprawności itd. 

Osoby zagrożone wykluczeniem z 

powodu wieku, stanu zdrowia, płci, 

miejsca zamieszkania, braku 

umiejętności cyfrowych itd.



Po co to robimy? 

Kto będzie mógł wykorzystać środki z EFS+?

Młodzi ludzie, pragnący rozwijać swoje talenty.

Nauczyciele, planujący nieszablonowe, nowoczesne działania edukacyjne.

Przedsiębiorcy, szukający nowych, wykwalifikowanych pracowników. 

Osoby dorosłe, zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji 

zawodowych. 

Seniorzy, którzy chcą aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym, a w miarę 

możliwości również zawodowym.

Społecznicy, którzy działają na rzecz osób potrzebujących wsparcia, 

dostrzegają potrzeby innych, mają pomysły i chęć do ich realizacji.



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ
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