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1 Należy wskazać miejsce zmiany, np. opis działania, grupa docelowa, wskaźniki produktu, wskaźniki rezultatu itd. 

                                                                 WYKAZ ZMIAN DO SZOP FEŚ 2021-2027 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRIORYTETÓW PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 2021-2027 

Nr i nazwa 
Działania 

Zakres którego 
zmiana 
dotyczy1 

Obowiązujący zapis Zapis po zmianie Uzasadnienie 
zmiany 

Priorytet FESW.02 
Działanie 
FESW.02.05 
Gospodarowanie 
zasobami wody i 
przeciwdziałanie 
klęskom 
żywiołowym 

Opis  działania 1. Opracowanie planów 
adaptacji do zmian 
klimatu, z wyłączeniem 
miast wspieranych w 
programie Fundusze 
Europejskie na 
Infrastrukturę, Klimat, 
Środowisko 2021-2027 
oraz w programie 
Fundusze Europejskie 
dla Polski Wschodniej 
2021-2027 

1. Opracowanie planów 
adaptacji do zmian 
klimatu miast, z 
wyłączeniem miast 
wspieranych w programie 
Fundusze Europejskie na 
Infrastrukturę, Klimat, 
Środowisko 2021-2027 
oraz w programie 
Fundusze Europejskie dla 
Polski Wschodniej 2021-
2027 

Uszczegółowienie w 
kontekście zapisów 
programu  

Priorytet FESW.02 
Działanie 
FESW.02.05 
Gospodarowanie 
zasobami wody i 

Opis działania Wspierane inwestycje, 
nie mogą co do zasady 
powodować 
nieosiągnięcia dobrego 
stanu lub potencjału 

Wspierane inwestycje, nie 
mogą co do zasady 
powodować 
nieosiągnięcia dobrego 
stanu lub potencjału 

Uszczegółowienie w 
związku z brakiem 
zgody KE na 
finansowanie 
zbiorników 
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przeciwdziałanie 
klęskom 
żywiołowym 

jednolitych części wód, 
nie mogą pogarszać 
stanu lub potencjału 
jednolitych części wód 
oraz nie mogą mieć 
znaczącego wpływu na 
cele ochrony obszarów 
Natura 2000, chyba że 
zachodzą przesłanki do 
odstępstw 
przewidzianych w 
dyrektywie siedliskowej. 
Projekty, które powodują 
zastosowanie art. 4 ust. 
7 Ramowej Dyrektywy 
Wodnej, nie będą 
wspierane. Nie będą 
wspierane prace 
utrzymaniowe na 
rzekach ani regulacja 
rzek. 

jednolitych części wód, 
nie mogą pogarszać 
stanu lub potencjału 
jednolitych części wód 
oraz nie mogą mieć 
znaczącego wpływu na 
cele ochrony obszarów 
Natura 2000, chyba że 
zachodzą przesłanki do 
odstępstw przewidzianych 
w dyrektywie siedliskowej. 
Projekty, które powodują 
zastosowanie art. 4 ust. 7 
Ramowej Dyrektywy 
Wodnej, nie będą 
wspierane. Nie będą 
wspierane prace 
utrzymaniowe na rzekach 
ani regulacja rzek, jak 
również zbiorniki 
wielofunkcyjne. 

wielofunkcyjnych w 
ramach celu 
szczegółowego 
RSO2.4 

Priorytet FESW.02 
Działanie 
FESW.02.06 
Infrastruktura 
wodno-ściekowa 

Opis działania brak W obszarze wody 
priorytetem jest efektywne 
wykorzystanie i 
oszczędzanie wody (a nie 
rozbudowa systemów 

Uszczegółowienie w 
kontekście zapisów 
programu oraz 
doprecyzowanie 
limitów na wydatki 
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zaopatrzenia w wodę - 
wodociągów). 
Samodzielne projekty 
dotyczące zaopatrzenia w 
wodę będą realizowane w 
gminach o liczbie ludności 
poniżej 15 tys. 
mieszańców, przy czym 
rozbudowa infrastruktury 
będzie dozwolona jedynie 
w sytuacji, gdy obszar 
realizacji inwestycji 
będzie zgodny z 
Dyrektywą 91/271/EWG. 
W projektach, w których 
będzie to zasadne, 
stosowane będą 
rozwiązania w zakresie 
obiegu cyrkularnego (w 
tym efektywności 
energetycznej i użycia 
energii z OZE), a także 
elementy sprzyjające 
adaptacji do zmian 
klimatu  
w szczególności w 
zakresie zielonej i 

spełniające szersze 
cele polityki spójności 
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niebieskiej infrastruktury. 
Jako element projektu, 
realizowane będą mogły 
być również działania 
edukacyjne i 
świadomościowe. 
Powyższe elementy 
(łącznie) nie mogą 
stanowić więcej niż 15% 
kosztów kwalifikowalnych 
w projekcie. 

Priorytet FESW.02 
Działanie 
FESW.02.06 
Infrastruktura 
wodno-ściekowa 

Słowa kluczowe Ochrona środowiska, 
oczyszczalnia, oszczędność 
wody, ścieki, sieć 
kanalizacyjna, sieci 
wodociągowe, stacja 
uzdatniania wody, woda, 
zaopatrzenie w wodę, 
zużycie wody 
 

Aglomeracja, ochrona 
środowiska, oczyszczalnia, 
oszczędność wody, ścieki, 
sieć kanalizacyjna, sieci 
wodociągowe, stacja 
uzdatniania wody, woda, 
zaopatrzenie w wodę, 
zużycie wody 
 

Wskazano opcje w 
największym stopniu 
określające kierunki 
wsparcia w ramach 
działania 2.6  

Działanie 

FESW.04.02 

Rozwój transportu 

zbiorowego i 

poprawa 

Typ beneficjenta 

– szczegółowy 

Jednostki organizacyjne 

działające w imieniu 

jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki 

Samorządu 

Terytorialnego, 

Jednostki organizacyjne 

działające w imieniu 

jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki 

Samorządu 

Terytorialnego, 

W przypadku 

przebiegu tras 

rowerowych przez 

lasy oraz tereny 

cenne przyrodniczo 

beneficjentami mogą 
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bezpieczeństwa 

ruchu 

 

 

Przedsiębiorstwa 

kolejowych przewozów 

pasażerskich, Zarządcy 

infrastruktury kolejowej 

Przedsiębiorstwa 

kolejowych przewozów 

pasażerskich, Zarządcy 

infrastruktury kolejowej, 

Lasy Państwowe, parki 

narodowe i krajobrazowe 

być również Lasy 

Państwowe, parki 

narodowe i 

krajobrazowe. W 

związku czym 

zasadnym jest 

wprowadzenie tego 

typu beneficjentów w 

tym działaniu 

Działanie 

FESW.04.02 

Rozwój transportu 

zbiorowego i 

poprawa 

bezpieczeństwa 

ruchu 

 

 

Minimalna 
wartość projektu 

Minimalna wartość 
projektu – nie dotyczy 

Minimalna wartość 
projektu – 1 500 000 zł 

Z uwagi, iż planujemy 
w Regulaminie 
wyboru projektów 
określić minimalną 
wartość projektu na 
poziomie 1 500 000 
zł, zasadnym jest 
również 
wprowadzenie 
takiego zapisu w 
SZOP 

Działanie 

FESW.03.01  

Mobilność miejska 

w MOF (ZIT) 

Minimalna 
wartość projektu 

Minimalna wartość 
projektu – nie dotyczy 

Minimalna wartość 
projektu – 1 500 000 zł 

Z uwagi, iż planujemy 
w Regulaminie 
wyboru projektów 
określić minimalną 
wartość projektu na 
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 poziomie 1 500 000 
zł, zasadnym jest 
również 
wprowadzenie 
takiego zapisu w 
SZOP 

Działanie 

FESW 9.1 

Aktywna integracja 

społeczna i 

zawodowa 

Grupa docelowa osoby należące do 

społeczności 

marginalizowanych, w tym 

Romowie oraz ich dzieci, 

osoby opuszczające zakłady 

karne, osoby z 

niepełnosprawnościami i ich 

otoczenie (m.in. rodzina, 

środowisko lokalne), osoby 

zagrożone ubóstwem i 

wykluczeniem społecznym, 

osoby zagrożone ubóstwem 

lub wykluczeniem, osoby 

bierne zawodowo, osoby 

wykluczone komunikacyjnie, 

oraz otoczenie tych osób, w 

tym osoby pełniące 

obowiązki opiekuńcze, 

osoby należące do 

społeczności 

marginalizowanych, w tym 

Romowie oraz ich dzieci, 

osoby opuszczające zakłady 

karne, osoby z 

niepełnosprawnościami i ich 

otoczenie (m.in. rodzina, 

środowisko lokalne), osoby 

zagrożone ubóstwem lub 

wykluczeniem, osoby bierne 

zawodowo, osoby 

wykluczone komunikacyjnie, 

oraz otoczenie tych osób, w 

tym osoby pełniące obowiązki 

opiekuńcze, podmioty 

reintegracyjne, podmioty 

uprawnione do tworzenia 

Doprecyzowanie grupy 

docelowej ze względu na 

powielające się zapisy. 
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otoczenie osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, podmioty 

reintegracyjne, podmioty 

uprawnione do tworzenia 

podmiotów o charakterze 

reintegracyjnym, pracownicy 

i wolontariusze organizacji 

społeczeństwa 

obywatelskiego, rodziny 

osób zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym, Romowie, 

społeczności lokalne 

zagrożone ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym i 

ich otoczenie 

 

podmiotów o charakterze 

reintegracyjnym, pracownicy i 

wolontariusze organizacji 

społeczeństwa 

obywatelskiego, społeczności 

lokalne zagrożone ubóstwem 

lub wykluczeniem 

społecznym i ich otoczenie 

 

Działanie  

FESW 9.5 

Wsparcie rodzin 

oraz pieczy 

zastępczej 

Grupa docelowa dzieci i młodzież 

przebywające w pieczy 

zastępczej lub ją 

opuszczające, dzieci 

umieszczone w pieczy 

dzieci i młodzież 

przebywające w pieczy 

zastępczej lub ją 

opuszczające, dzieci 

umieszczone w pieczy 

Doprecyzowanie grupy 

docelowej, brak 

wspieranych grup 
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zastępczej, kandydaci do 

pełnienia funkcji w ramach 

pieczy zastępczej, jak i 

kandydaci na rodziców 

adopcyjnych oraz 

członkowie ich rodzin, ofiary 

przemocy, w tym przemocy 

w rodzinie i ich otoczenie, 

osoby doświadczające 

przemocy, w tym przemocy 

w rodzinie, osoby 

doświadczające przemocy, 

w tym przemocy w rodzinie i 

ich otoczenie, osoby 

dyskryminowane, osoby 

opuszczające pieczę 

zastępczą oraz inne 

instytucje opieki 

całodobowej, w których 

przebywają dzieci i 

młodzież, osoby 

usamodzielniane i 

opuszczające pieczę 

zastępczej, kandydaci do 

pełnienia funkcji w ramach 

pieczy zastępczej, jak i 

kandydaci na rodziców 

adopcyjnych oraz 

członkowie ich rodzin, ofiary 

przemocy, w tym przemocy 

w rodzinie i ich otoczenie, 

osoby doświadczające 

przemocy, w tym przemocy 

w rodzinie, osoby 

doświadczające przemocy, 

w tym przemocy w rodzinie i 

ich otoczenie, osoby 

dyskryminowane, osoby 

opuszczające pieczę 

zastępczą oraz inne 

instytucje opieki całodobowej, 

w których przebywają dzieci i 

młodzież, osoby 

usamodzielniane i 

opuszczające pieczę 

zastępczą, osoby w kryzysie 
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zastępczą, osoby w kryzysie 

bezdomności i zagrożone 

wykluczeniem 

mieszkaniowym, osoby 

zagrożone ubóstwem i 

wykluczeniem społecznym, 

otoczenie osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, podmioty 

organizujące system 

wsparcia rodziny, pieczy 

zastępczej i adopcji oraz 

jego otoczenie, rodzina, w 

tym rodzina dysfunkcyjna 

lub rodzina przeżywająca 

trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, rodziny 

(naturalne, zastępcze, 

adopcyjne) z dziećmi i ich 

otoczenie, rodziny osób z 

niepełnosprawnościami, 

rodziny osób zagrożonych 

bezdomności i zagrożone 

wykluczeniem 

mieszkaniowym, osoby 

zagrożone ubóstwem i 

wykluczeniem społecznym, 

otoczenie osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, podmioty 

organizujące system 

wsparcia rodziny, pieczy 

zastępczej i adopcji oraz jego 

otoczenie, rodzina, w tym 

rodzina dysfunkcyjna lub 

rodzina przeżywająca 

trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, rodziny 

(naturalne, zastępcze, 

adopcyjne) z dziećmi i ich 

otoczenie, rodziny osób z 

niepełnosprawnościami, 

rodziny osób zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem 
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ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym, rodziny 

zastępcze i kandydaci na 

rodziny zastępcze 

 

społecznym, rodziny 

zastępcze i kandydaci na 

rodziny zastępcze 

opiekunowie faktyczni, 

osoby świadczące usługi na 

rzecz w/w grup 

Działanie  

FESW 9.6 

Podnoszenie 

potencjału 

partnerów 

społecznych i 

organizacji 

społeczeństwa 

obywatelskiego 

Grupa docelowa organizacje społeczeństwa 

obywatelskiego, partnerzy 

społeczni i środowisko 

organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego, pracownicy 

i wolontariusze organizacji 

społeczeństwa 

obywatelskiego 

 

organizacje 
społeczeństwa 
obywatelskiego, partnerzy 
społeczni i środowisko 
organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego, 
pracownicy i 
wolontariusze organizacji 
społeczeństwa 
obywatelskiego, 
organizacje pozarządowe 
i ich pracownicy, jak i 
osoby z nimi 
współpracujące (w tym 
wolontariusze),  partnerzy 
społeczni (ich członkowie 
i przedstawiciele). 

 

 

Doprecyzowanie grupy 

docelowej. Brak 

wspieranych grup 
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Działanie 

FESW.10.04 

Kompetentne 

kadry instytucji 

rynku pracy w 

regionie 

 

Wysokość alokacji 

ogółem (EUR) 

647 059,00 388 236,00 Część alokacji 

przeniesiono do nowego 

Działania 10.11 Wsparcie 

osób powracających z 

zagranicy - EURES 

Działanie 

FESW.10.04 

Kompetentne 

kadry instytucji 

rynku pracy w 

regionie 

 

 

 

Wysokość alokacji 

UE (EUR) 

550 000,00 330 000,00 Część alokacji 

przeniesiono do nowego 

Działania 10.11  

Wsparcie osób 

powracających z 

zagranicy - EURES 

Działanie 

FESW.10.04 

Kompetentne 

kadry instytucji 

rynku pracy w 

regionie 

 

Opis działania 

 

 

1. Szkolenia służące 

nabyciu lub podniesieniu 

kwalifikacji/ umiejętności 

zawodowych przez 

pracowników PSZ 

województwa 

świętokrzyskiego, mających 

1. Szkolenia służące nabyciu 

lub podniesieniu kwalifikacji/ 

umiejętności zawodowych 

przez pracowników PSZ 

województwa 

świętokrzyskiego, mających 

bezpośredni kontakt z 

Działania dotyczące 

EURES-u przeniesiono 

do nowo utworzonego 

Działania 10.11 Wsparcie 

osób powracających z 

zagranicy - EURES 
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bezpośredni kontakt z 

klientem oraz w zakresie 

poradnictwa zawodowego 

na rzecz osób poniżej 30 

roku życia oraz świadczenia 

innych form aktywizacji 

zawodowej. 

2. Szkolenia/warsztaty 

podnoszące 

kwalifikacje/umiejętności 

pracowników PSZ 

świadczących usługi w 

ramach sieci EURES. 

3. Projekty wspierające PSZ 

w zakresie EURES, mające 

na celu: 

˗ zwiększenie pomocy dla 

pracodawców z terenu 

województwa 

świętokrzyskiego w 

pozyskiwaniu pracowników 

z innych państw 

członkowskich oraz  

klientem oraz w zakresie 

poradnictwa zawodowego na 

rzecz osób poniżej 30 roku 

życia oraz świadczenia 

innych form aktywizacji 

zawodowej. 

2. Szkolenia/warsztaty 

podnoszące 

kwalifikacje/umiejętności 

pracowników PSZ 

świadczących usługi w 

ramach sieci EURES. 

3. Szkolenia/warsztaty dla 

innych pracowników innych 

instytucji rynku pracy 

wynikające z potrzeb 

regionalnego/lokalnego rynku 

pracy. 

Szczegółowe zasady 

realizacji przedsięwzięć 

zostaną każdorazowo 

określone w Regulaminie 

Wyboru Projektów. 
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˗ zwiększenie pomocy dla 

Polaków mieszkających za 

granicą w celu znalezienia 

zatrudnienia w 

województwie 

świętokrzyskim. 

4. Szkolenia/warsztaty dla 

innych pracowników innych 

instytucji rynku pracy 

wynikające z potrzeb 

regionalnego/lokalnego 

rynku pracy.  Szczegółowe 

zasady realizacji 

przedsięwzięć zostaną 

każdorazowo określone w 

Regulaminie Wyboru 

Projektów. 

Zgodnie z rekomendacjami 

Ministerstwa Funduszy i 

Polityki Regionalnej, 

opracowanymi na podstawie 

zaleceń Ministerstwa 

Rodziny i Polityki 
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Społecznej, projekty USMT 

EURES powinny być 

realizowane przez WUP, 

ponieważ zgodnie z 

Rozporządzeniem EURES 

ma on status członka 

EURES i jest instytucją 

publiczną. 

W związku z powyższym 

trzeci typ operacji będzie 

wdrażany przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Kielcach. 

Działanie 

FESW.10.04 

Kompetentne 

kadry instytucji 

rynku pracy w 

regionie 

 

Sposób wyboru 

projektów 

Konkurencyjny, 

niekonkurencyjny 

Konkurencyjny Niekonkurencyjny 

sposób wyboru projektów 

obowiązywać będzie w 

ramach nowo 

utworzonego Działania 

10.11 

Działanie 

FESW.10.04 

Kompetentne 

kadry instytucji 

Grupa docelowa nauczyciele, osoby 

bezrobotne i poszukujące 

pracy, osoby kwalifikujące 

się do wsparcia w ramach 

nauczyciele, osoby 

bezrobotne i poszukujące 

pracy, osoby pracujące z 

osobami młodymi, osoby 

Część grupy docelowej, 

która będzie korzystać z 

projektów EURES 

przeniesiono do nowo 
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rynku pracy w 

regionie 

 

sieci EURES, osoby 

pracujące z osobami 

młodymi, osoby sprawujące 

opiekę nad dziećmi, 

osobami z 

niepełnosprawnościami czy 

osobami potrzebującymi 

wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, 

pracodawcy, pracodawcy i 

osoby poszukujące pracy 

korzystające ze wparcia w 

ramach usług sieci EURES, 

pracownicy instytucji rynku 

pracy, pracownicy 

Ochotniczych Hufców 

Pracy, pracownicy 

Powiatowych Urzędów 

Pracy, pracownicy 

Wojewódzkich Urzędów 

Pracy 

sprawujące opiekę nad 

dziećmi, osobami z 

niepełnosprawnościami czy 

osobami potrzebującymi 

wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, pracodawcy, 

pracownicy instytucji rynku 

pracy, pracownicy 

Ochotniczych Hufców Pracy, 

pracownicy Powiatowych 

Urzędów Pracy, pracownicy 

Wojewódzkich Urzędów 

Pracy 

utworzonego Działania 

10.11 
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Działanie 

FESW.10.06 

Konkurencyjne 

kadry 

świętokrzyskich 

pracodawców i 

przedsiębiorstw 

Typ beneficjenta – 

ogólny 

Administracja publiczna,  

Przedsiębiorstwa 

Administracja publiczna Zmiana wynika z faktu, 

że realizatorem projektu 

będzie WUP 

Działanie 

FESW.10.06 

Konkurencyjne 

kadry 

świętokrzyskich 

pracodawców i 

przedsiębiorstw 

Podstawowe 

informacje/ 

instytucja 

pośrednicząca  

instytucja pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w 

Kielcach 

brak Zmiana wynika z faktu, 

że WUP Kielce będzie 

tylko realizatorem 

Działanie 

FESW.10.09  

Podnoszenie 

kwalifikacji i 

umiejętności osób 

dorosłych w 

regionie 

 

Podstawowe 

informacje/ 

instytucja 

pośrednicząca  

instytucja pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w 

Kielcach 

brak Zmiana wynika z faktu, 

że WUP Kielce będzie 

tylko realizatorem 
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2 Należy wskazać dot.: Załącznik 2. Alokacja programu w podziale na działania, wsparcie UE i wkład krajowy (w EUR) lub Załącznik 3. Alokacja programu w podziale na 

działania i zakres interwencji. 

 

 

Działanie 

FESW.10.11 

Wsparcie osób 

powracających z 

zagranicy - 

EURES 

Informacje 

podstawowe/ 

finansowanie/ 

informacje 

szczegółowe/ 

wskaźniki 

brak Wprowadzono zapisy dla 

Działania 10.11 

Wprowadzono nowe 

Działanie 10.11, w 

ramach którego 

wdrażanych będzie typ 

działania pierwotnie 

wskazany do realizacji w 

Działaniu 10.4. jako typ 3 

(patrz wiersz: Działanie 

FESW 10.04 Opis 

działań) 

ZAŁĄCZNIKI DO SZOP FEŚ 2021-2027 

Załącznik2 Priorytet/ Nr 

Działania 

Obowiązujący zapis Zapis po zmianie Uzasadnienie zmiany 

Załącznik nr 3 Priorytet 10 Aktywni 

na rynku pracy 10.4 

Kompetentne kadry 

550 000 330 000  Część alokacji (220 000) 

przeniesiono do nowego 

Działania 10.11 
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instytucji rynku 

pracy w regionie 

Załącznik nr 3 Priorytet 10 Aktywni 

na rynku pracy  

10.11 Wsparcie 

osób powracających 

z zagranicy - 

EURES 

brak 220 000 Część alokacji z 

Działania 10.4 

przeniesiono do nowego 

Działania 10.11 

Załącznik nr 2 Działanie 10.4 

Kompetentne kadry 

instytucji rynku 

pracy w regionie 

 

 

 

 

Wsparcie UE: 

Ogółem: 550 000 

EFS+: 550 000 

Wkład krajowy: 97 059 

Krajowe środki publiczne: 

Ogółem: 64 706 

Budżet JST: 64 706 

Krajowe środki prywatne: 

32 353 

Finansowanie ogółem: 

647 059 

Wsparcie UE: 

Ogółem: 330 000 

EFS+: 330 000 

Wkład krajowy: 58 236 

Krajowe środki publiczne: 

Ogółem: 38 825 

Budżet JST: 38 825 

Krajowe środki prywatne: 

19 411 

Finansowanie ogółem: 

388 236 

Część alokacji (220 000) 

przeniesiono do nowego 

Działania 10.11 

Załącznik nr 2 Działanie 10.11 

Wsparcie osób 

powracających z 

zagranicy - EURES 

brak Wsparcie UE: 

Ogółem: 220 000 

EFS+: 220 000 

Wkład krajowy: 38 823 

Część alokacji 

przeniesiono do nowego 

Działania 10.11 
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Krajowe środki publiczne: 

Ogółem: 25 881 

Budżet JST: 25 881 

Krajowe środki prywatne: 12 

942 

Finansowanie ogółem: 

258 823 

Krajowe środki prywatne: 12 

942 

Finansowanie ogółem: 

258 823 


