
             
 

 

KOMUNIKAT 

dotyczący sposobu określania wzrostu zatrudnienia personelu badawczego w 

ramach konkursu zamkniętego nr RPSW.01.02.00-IZ.00-26-028/16 w ramach 

Osi Priorytetowej 1 – Innowacje i nauka Działania 1.2 Badanie i rozwój w 

sektorze świętokrzyskiej przedsiębiorczości Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020 

 

W definicji kryterium merytorycznego nr 5 Realizacja projektu prowadzi do wzrostu 

zatrudnienia personelu badawczego wskazano, że „podstawą do przyznania punktów będzie 

deklaracja przedsiębiorcy stworzenia nowych miejsc pracy dla personelu badawczego, które 

powstaną w wyniku realizacji projektu, określona jako wskaźnik rezultatu „Wzrost 

zatrudnienia personelu badawczego”. Z uwagi na przyjęte brzmienie dokumentacji 

konkursowej i niemożność wyboru wskaźnika specyficznego tj. „Wzrost zatrudnienia 

personelu badawczego” wskaźnik ten należy zastąpić horyzontalnym wskaźnikiem rezultatu 

„Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach” (EPC)”. Oznacza to, że  

w przypadku zamiaru utworzenia nowych, trwałych etatów badawczych ich liczbę należy 

zadeklarować w ramach wskaźnika „Wzrost zatrudnienia we wspieranych 

przedsiębiorstwach”(EPC)”. W takim przypadku liczba punktów zostanie przyznana zgodnie 

ze skalą określoną w definicji kryterium. Dodatkowo w Planie prac badawczo-rozwojowych 

realizowanych w ramach działania 1.2 RPO WŚ 2014-2020  należy wykazać, że tworzone w 

ramach wskaźnika etaty będą etatami badawczymi tzn. będą przewidywały zatrudnienie 

personelu badawczego. Potwierdzeniem badawczego charakteru tworzonych etatów powinno 

być wskazanie wymaganych  kompetencji dla takich osób oraz określenie odpowiedniego 

zakresu obowiązków służbowych. Liczba zadeklarowanych we wskaźniku etatów powinna 

być utrzymana w okresie trwałości projektu zgodnie z ogólną zasadą utrzymania wskaźników 

rezultatu i będzie w tym zakresie monitorowana. 

 


