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l. Informacje o konkursie

1.1 Instytucja Organizujgca Konkurs

1.1.1 Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego ogtasza
konkurs na dofinansowanie projektow w ramach Osi 9 Wiaczenie spoteczne
i walka z ubéstwem, Dziatania 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse

na zatrudnienie.

1.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 pefni
Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego z siedzibg w Kielcach przy
Al. IX Wiekow Kielc 3.

1.1.3 Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej w zakresie realizacji zadan w ramach
RPOWS na lata 2014 — 2020 (dla dziatan finansowanych z EFS) pemni
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego z siedzibg
w Kielcach ul. H. Sienkiewicza 27, 25 - 007 Kielce, ktory jest jednoczesnie

Instytucjg Organizujgcg Konkurs (zwang dalej I0K).

1.2 Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

1.2.1 Kwota srodkdbw przeznaczonych na dofinansowanie projektow

w ramach konkursu wynosi: 11 000 000 PLN.

Z ogolnej puli srodkéw przeznaczonych na konkurs wyodrebniona zostata
alokacja w wysokosci 2 500 000 PLN dla typu operacji 1d) — reintegracja
spofeczna i zawodowa realizowana przez Warsztaty Terapii Zajeciowe;j,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji

Spoteczne;.




Maksymalny poziom dofinansowania projektu:

» dla osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie
wynosi 85% kosztoéw kwalifikowalnych;

» dla podmiotow ekonomii spotecznej, innych podmiotow niepublicznych

wynosi 95% kosztow kwalifikowalnych.

Whioskodawca jest zobowigzany do wniesienia minimalnego wkiadu

wiasnego w wysokosci:

> 15% kosztéw kwalifikowalnych projektu - dotyczy osrodkow

pomocy spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie;

> 5% kosztow kwalifikowalnych projektu — dotyczy podmiotéw

ekonomii spotecznej, innych podmiotéw niepublicznych.

- Poziom wktadu wtasnego bedzie podlegat ocenie merytorycznej jako
kryterium horyzontalne w zakresie zgodnosci projektu ze Szczegdétowym
Opisem Osi  Priorytetowych  Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Kwota wktadu wlasnego musi by¢ wyliczona z doktadnoscig do dwdch miejsc
po przecinku i zaokrgglona zgodnie z zasadami matematycznymi. Nalezy
pamietac, iz procent wktadu wtasnego nie moze by¢ mniejszy niz odpowiednio:
15% i 5%, tj. wynosi¢ 14,99% i odpowiednio 4,99% (lub mniej) gdyz woéwczas

projekt zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

1.2.2 Kwota $rodkow przeznaczonych na konkurs moze ulec zmianie

w wyniku zmiany kursu walut.

1.2.3 Maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania sktadanych projektow

nie moze by¢ wyzsza niz kwota srodkéw przewidziana na konkurs.

1.2.4 Na etapie oceny merytorycznej bedzie oceniana racjonalnos¢
i efektywno$¢é wydatkdéw projektu, jak rowniez ich niezbednos¢ do realizacji
projektu i osiggania jego celdw, w tym zasadnos¢ zaproponowanych kosztow
w kontekscie relacji nakfad/rezultat.



1.2.5 Kwota srodkéow wskazanych w pkt. 1.2.1 obejmuje rezerwe finansowg
(do 5%) z przeznaczeniem na ewentualne srodki odwotawcze wnoszone przez

Whnioskodawcow.

1.3 Podstawa prawna

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. C 326 z dnia 26
pazdziernika 2012 r.).

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013, str. 320 z pézn zm.), zwane dalej
,fozporzgdzeniem ogoélnym”.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20 grudnia 2013, str. 470, z p6zn zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013).
5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca
2014).

6. Komunikat Komisji Europejskiej Europa 2020 Strategia na rzecz
inteligentnego i zrobwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu

spotecznemu.




7. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

8. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j.

9. Rozporzadzeniem z dnia 11 stycznia 2012 r. Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

10. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U z 2014 r. poz. 1146, z p6zn. zm.), zwana dalej ustawa.

11. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020 (RPOWS) zatwierdzony decyzjg wykonawczg Komisji
Europejskiej z dnia 12 lutego 2015 r. (CCI 2014PL16M20P013).

12. Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych dla RPOWS na lata 2014-2020
(zwany dalej SZOOP RPOWS).

13.Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. 2015
poz. 1392).

14. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 594, z p6zn. zm.).

15. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z 2013 r., poz. 595, z pdzn. zm.).

16. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 poz.
121, z pézn. zm.).

17. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 poz.
1502, z pdzn. zm.).

18. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. Nr

330, poz. 613 z pdzn. zm.).

19.Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 73 z p6zn. zm.).

20.Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 2013, poz. 1442).



21. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

22. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907, z pozn. zm.).

23. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r.

poz. 885 z pozn. zm.).

24. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011 r.

Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm.).

25. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz.
163).

26.Ustawia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr

256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

27. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz.

721, z pdzn. zm.).

28. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

29. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.).

30. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.).

31. Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla

obywateli i przedsiebiorcow (Dz. U. z 2011 r. Nr 106, poz. 622 z pdzn. zm.).
32. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r. poz. 1409,

z pézn. zm.).
33. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich

usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z pézn. zm.).

34. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
I Europejskiego Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 28 maja
2015rr.



35.Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw

36.

37.

38.

39.

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r. zwane dalej Wytycznymi w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020 z dnia 3 marca 2015 r., zwane dalej Wytycznymi w zakresie

gromadzenia i przekazywania danych.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkéw certyfikacji
oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej
w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015 .

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru
projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.

40.Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady

41.

42.

43.

44.

45.

partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
z dnia 22 kwietnia 2015 r.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promociji
programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 30
kwietnia 2015 r.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sprawozdawczosci
na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce form kosztéw uproszczonych —
finansowanie w oparciu o stawki ryczattowe, standardowe stawki
jednostkowe, kwoty ryczattowe (na podstawie art. 67 i 68 rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013, art. 14 ust. 2—4 rozporzgdzenia (UE) nr 1304/2013 oraz
art. 19 rozporzgdzenia (UE) nr 1299/2013) (wersja z wrzesnia 2014 r.)

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady
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rbwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sb6b
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

W przypadku zmiany przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju Wytycznych
horyzontalnych lub zmiany przez 1Z RPOWS 2014-2020 dokumentéw
programowych, IOK zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego
regulaminu konkursu w trakcie jego trwania. Informacja o ewentualnych
zmianach wraz z wyjasnieniem oraz terminem, od ktérego zmiany te
obowigzuja, bedzie zamieszczana we wszystkich formach komunikacji,

w jakich zostato opublikowane ogtoszenie o konkursie.

1.4 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1.4.1 O dofinansowanie projektu mogg ubiega¢ sie wszystkie podmioty —
z wytgczeniem osoéb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych),

W szczegolnosci:

instytucje pomocy i integracji spotecznej,

— jednostki samorzgdu terytorialnego,

jednostki organizacyjne, zwigzki i stowarzyszenia JST,

podmioty reintegracyjne, realizujgce ustugi reintegracji spotecznej
i zawodowej na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
» CISiKIS,
» ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu 0SOb

niepetnosprawnych,

— podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacje pozarzgdowe.

1.4.2 Instytucje pomocy i integracji spotecznej to jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy
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zastepczej okresSlone w ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej oraz jednostki zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarzgdowe,

dziatajgce w sferze pomocy i integracji spotecznej, zaktady aktywnosci

zawodowej, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy o pozytku

publicznym i wolontariacie, warsztaty terapii zajeciowej i inne podmioty

prowadzace dziatalnos$¢ sferze pomocy i integracji spotecznej (ktérych gtownym

celem nie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

1.4.3 Do podmiotéw ekonomii spotecznej zalicza sie —

a)

b)

d)

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa

w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spofdzielniach socjalnych (Dz. U.

Nr 94, poz. 651, z p6zn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej

i zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

i) CISIiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o0 rehabilitacji zawodowej | spotfecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych;

organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3

pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie;

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu

spotecznego badz dla ktérego lezgcy we wspolnym interesie cel

spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna
podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

i) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarczg, z ktorej zyski
wspierajg realizacje celéw statutowych,;

i) spotdzielnie, ktdérych celem jest zatrudnienie tj. spdtdzielnie pracy,
inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spéfdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443,
z pézn. zm.);

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile

udziat sektora publicznego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.
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1.4.4 Zgodnie z kryterium formalnym dla niniejszego  konkursu,
o dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty wykluczone z mozliwosci
dofinansowania ze srodkow UE, lub wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu

do srodkow UE na podstawie odrebnych przepisow takich jak:

» art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.);

» art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz.

769 z pdzn. zm.);

» art. 9 ust 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o0 odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod

grozbg kary (Dz. U. 2014 r. poz. 1417 ze zm.).

Powyzsze zostanie zweryfikowane przez IOK przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie projektu.

1.4.5 Dopuszcza sie mozliwos¢ wystepowania o dofinansowanie realizaciji
projektu jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego nie posiadajgce;j
osobowosci prawnej dziatajgcej zawsze w imieniu i na rzecz JST. Kazda
czynnos¢ cywilnoprawna dokonana przez kierownika gminnej, powiatowe;j
i wojewddzkiej jednostki organizacyjnej musi opieraC sie na petnomocnictwie,
ktorego kwestie regulujg odpowiednio: ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym, ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym oraz ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie

wojewddztwa.

1.46 W przypadku jednostek organizacyjnych samorzgdu terytorialnego
nieposiadajgcych osobowosci prawnej (np. osrodek pomocy spotecznej,
powiatowy urzad pracy) w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisac
zarobwno nazwe wiasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego (JST)
posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki
organizacyjnej (w nastepujgcy sposob: ,nazwa JST/nazwa jednostki
organizacyjnej").

W polach od 2.2 do 2.6 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki

organizacyjnej, jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie na

11



podstawie  przedtozonego  petnomocnictwa/upowaznienia lub  innego
rownowaznego dokumentu albo odpowiednie dane dotyczgce wiasciwej JST
posiadajgcej osobowosS¢ prawng (np. gminy) - jezeli strong umowy
o dofinansowanie bedzie niniejsza JST. Dane adresowe jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawnej
(np. szkoty) nalezy podac w polu 2.7 ,Adres” . W polu 2.9 nalezy wskaza¢ dane

osoby do kontaktow roboczych.

1.5 Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o dofinansowanie

1.5.1 Konkurs w ramach Dziatania 9.1 ma charakter zamkniety.

1.5.2 Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego
dostepu do informacji o zasadach jego przeprowadzania i listy projektow

wybranych do dofinansowania.

1.5.3 Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony
od dnia 21.12.2015 r. do dnia 15.01.2016 r.

Zachowanie powyzszego terminu oznacza ztozenie wniosku do IOK w wersji
papierowej oraz elektronicznej za posrednictwem Generatora Wnioskow
o Dofinansowanie dla RPOWS 2014 - 2020 (zwanego dalej LSI).

1.5.4 Wersje elektroniczng wniosku o dofinansowanie projektu nalezy skfadaé
poprzez LSI od dnia 21.12.2015 r. (od godziny 7:00) do dnia 15.01.2016 r. (do
godziny 15:00). Natomiast dokumenty w wersji papierowej nalezy sktadac
w siedzibie Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ul. H. Sienkiewicza 27, 25-007 Kielce (od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 15:00) w Sekretariacie (I pietro — pok. 105).

Whioskodawca moze otrzymaé z IOK potwierdzenie ztozenia wersji papierowej

wniosku na przedtozonym przez siebie pismie lub kopii sktadanego wniosku.

Whnioski mozna sktadac¢ osobiscie oraz nadsyta¢ pocztg lub przesytkg kurierska.
W przypadku wnioskow nadestanych pocztg lub przesytkg kurierskg
0 jego przyjeciu decyduje data i godzina wptywu wniosku do siedziby IOK.

- Sekretariat nie odpowiada za poprawnosc¢ i kompletnos¢ ztozonych

wnioskéw o dofinansowanie.
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1.5.5 Przez prawidtowe ztozenie wniosku nalezy rozumiec:

1) przestanie wniosku o dofinansowanie projektu w formie dokumentu

elektronicznego za posrednictwem LSI,

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS na lata
2014-2020 Europejski Fundusz Spofeczny, oba dokumenty stanowig zatgcznik

nr | do niniejszego regulaminu konkursu).

2) przygotowanie i ztozenie do IOK wniosku w formie papierowej w dwdch
egzemplarzach (oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodno$cé

z oryginatem lub 2 oryginaty).

Forma papierowa wniosku musi by¢ tozsama z wersjg elektroniczng wniosku
przekazang przez LSI - co oznacza, ze suma kontrolna wniosku
przekazanego przez LSl i suma kontrolna wniosku w wersji papierowej

musi by¢ taka sama.

1.5.6 Whnioskodawca sktada wniosek:

1) Opatrzony pieczeciami (IOK przyjmuje, ze ,piecze¢” oznacza pieczel

firmowg Wnioskodawcy oraz, ze ,podpis” oznacza czytelny podpis osoby/éb
uprawnionej/nich do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Whnioskodawcy. W przypadku zastosowania nieczytelnego podpisu nalezy
go opatrzyC pieczecig imienng — w miejscu wskazanym we wniosku —
czesc X).
W przypadku osoéb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg —
wskazanych w punkcie 2.1 wniosku o dofinansowanie - nazwa
Whnioskodawcy i jego piecze¢ winna by¢ zgodna z wymogami okreslonymi
w art. 43 Kodeksu Cywilnego: ,Firmg osoby fizycznej jest jej imie
i nazwisko. Nie wyklucza to wigczenia do firmy pseudonimu lub okreslen
wskazujgcych na przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy, miejsce jej
prowadzenia oraz innych okreslen dowolnie obranych”.

2) Opatrzony datg, w miejscu wskazanym we wniosku — czes¢ X.
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3)

4)

Podpisany czytelnie lub piecze¢ imienna z podpisem/parafg w miejscu
wskazanym we wniosku — czes¢ X — przez osobely uprawniong/e do
podejmowania decyzji w imieniu Projektodawcy (Wnioskodawcy)
wskazang/e w punkcie 2.8 wniosku o dofinansowanie — zgodnie z wpisem
do odpowiedniego rejestru/upowaznieniem lub petnomocnictwem.

W przypadku projektow, ktore majg byé realizowane w partnerstwie
krajowym w czesci X wniosku o dofinansowanie wymagane jest podpisanie
oswiadczenia czytelnie i opatrzenie go pieczecig przez osobe (osoby)
uprawniong (uprawnione) do podejmowania decyzji w imieniu partnera lub

partneréw projektu.

Kazdy egzemplarz wniosku powinien by¢ bezposrednio wpiety w osobny

skoroszyt (bez foliowych koszulek). Skoroszyt powinien zawieraC strone

tytutowa.

Na stronie tytutowej muszg znajdowac sie nastepujgce informacje:

oznaczenie oryginatu lub kopii;

nazwa Whnioskodawcy;

— tytut projektu, oferta na konkurs zamkniety nr: RPSW.09.01.00-1Z.00-26-

009/15 w ramach Dziatania 9.1 RPO;
suma kontrolna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu nadana

przez LSI.

Wz6r strony tytutowej:

Nazwa Wnioskodawcy

Oferta na konkurs zamkniety nr:
RPSW.09.01.00-1Z2.00-26-009/15
Dziatanie 9.1 RPO
Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie

Suma kontrolna
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Obydwa skoroszyty zawierajgce komplety dokumentow (oryginat/ i kopia/ lub
dwa oryginaty) muszg by¢ wpiete do segregatora w twardej oprawie.

Segregator powinien by¢ opisany na grzbiecie w nastepujgcy sposéb:
— nazwa Whnioskodawcy (Projektodawcy),
— tytut projektu,
— nrinazwa Dziatania RPO,

— nr konkursu zamknietego.

1.5.7 Dokumenty w wersji papierowej ztozone po terminie okreslonym powyzej
oraz do niewtasciwej instytucji nie bedg rozpatrywane lecz archiwizowane
w IOK. Whnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o0 pozostawieniu
wniosku bez rozpatrzenia. W przypadku braku ztozenia dokumentéw
w tozsamej wersji papierowej wniosek o dofinansowanie projektu przestany
wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego nie zostaje uznany za

skutecznie ztozony i pozostaje bez rozpatrzenia.

1.5.8 W przypadku wystgpienia sytuacji niezaleznych od IOK (np. awaria
systemu LSI), IOK zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy sktadania wniosku
przewidzianej w ogtoszeniu o0 konkursie podajgc ten fakt do

publicznej wiadomosci poprzez strone internetowg: www.2014-2020.rpo-

swietokrzyskie.pl/nabory oraz portal: www.funduszeeuropejskie.gov.pl

1.5.9 Planowany harmonogram przeprowadzania poszczegodlnych etapow
oceny zostanie opublikowany na stronie internetowej IOK w terminie do 14 dni

roboczych od zakonczenia naboru wnioskow.

1.5.10 W terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia rozstrzygniecia konkursu,

IOK opublikuje na stronie internetowej www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl

oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl liste wszystkich wnioskow,

ktére spetnity kryteria i uzyskalty wymagang liczbe punktdow (z wyrdznieniem
projektow wybranych do dofinansowania). Na licie nie zostang uwzglednione
projekty, ktére braty udziat w konkursie, ale nie uzyskaly wymaganej liczby

punktéw lub nie spetnity kryteribw wyboru projektéw.

1.5.11 W uzasadnionych sytuacjach, IOK ma prawo anulowac¢ ogtoszony

konkurs np. w zwigzku z:

a) awarig systemu LSI;
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b) zmiang krajowych aktéw prawnych/wytycznych wptywajgcych
w sposoéb istotny na proces wyboru projektow do dofinansowania
(np. zmiana lub koniecznos¢ wprowadzenia dodatkowego kryterium

wyboru projektéw).

W przypadku anulowania konkursu, IOK przekaze do publicznej
wiadomosci informacje o anulowaniu konkursu wraz z podaniem
przyczyny we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostalo

opublikowane ogtoszenie o konkursie.

1.6 Wycofanie wniosku

1.6.1 Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do I0K
o wycofanie zlozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu

z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania.

Powyzsze wystgpienie Wnioskodawcy uznawane jest za skuteczne na kazdym

etapie oceny.

1.6.2 Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ztozona

do IOK w formie pisemnej powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:

— jasng deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu,
— tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostat juz

nadany przez 10K),

— petng nazwe i adres Whnioskodawcy.

Pismo zawierajgce wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane czytelnie
przez osobe upowazniong do podejmowania decyzji w imieniu Wnioskodawcy
wskazang w punkcie 2.8 wniosku o dofinansowanie, ktéra w czesci X podpisata
ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu. Whniosek zostanie
wycofany z dalszych etapédw procedury udzielania dofinansowania
w terminie 5 dni roboczych od daty wptywu przedmiotowego pisma do I10K.
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1.6.3 Whnioski, ktére =zostaty wycofane z oceny nie bedg odsylane
Whioskodawcom, lecz przechowywane w IOK. Istnieje mozliwosS¢ osobistego
odbioru wniosku w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty wptywu do 10K

pisma wycofujgcego wniosek.

Il. Przedmiot konkursu

2.1 Typy operacji w ramach naboru oraz szczegétowe wymogi

2.1.1 Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Dziatania 9.1 Aktywna
integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa
wykorzystujagca w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji
edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, obejmujgca nastepujace dziatania:
a) narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej,

w szczegolnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy 0 pomocy
spotecznej),

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

¢ ustug aktywnej integracji,

17



dzialan o charakterze srodowiskowym, obejmujacych:

> przygotowanie i wsparcie dzialan indywidualnych

i programéw srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobéw danej
spotecznosci);

edukacje spoteczng i obywatelska (w tym spotkania,
konsultacje i debaty spoteczne dla mieszkancow);
dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np.
z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej;, przewidujgce mozliwosé

zastosowania w ramach projektu:

srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika

socjalnego lub inng osobeg;

ustug aktywnej integraciji;

prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

dzialan o charakterze srodowiskowym, obejmujacych:

> przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych

i programow srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobéw danej
spotecznosci);

edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania,
konsultacje i debaty spoteczne dla mieszkancow);
dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np.
Z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej oso6b

z niepetnosprawnosciamiz przewidujgce mozliwos¢ zastosowania

w ramach projektu:

srodowiskowej pracy socjalnej,

1 Programy aktywnosci lokalnej, dla ktérych podstawe prawng stanowi art. 110 ust. 10 lub art. 112 ust. 13 ustawy
0 pomocy spotecznej, przewidujgce wylgcznie s$rodowiskowg prace socjalng lub Srodowiskowg prace socjalng
i dziatania o charakterze srodowiskowym nie zostang dofinansowane ze $rodkéw EFS.

2 Podstawg prawng jest art. 112 ust.13 ustawy o pomocy spotecznej lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.
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e ustug aktywnej integracji;
e dzialan o charakterze sSrodowiskowym
na zasadach przewidzianych dla programu aktywnosci lokalnej;
b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie
lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
c) aktywizacje zawodowga poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie,
zatrudnienie wspomagane dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz
dzialania wspierajace, w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo

pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji
Spotecznej i Centra Integracji Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym
psychologiczne i psychospoteczne) wspierajagce umiejetnosci
spoteczne i zawodowe umozliwiajgce powrét do zycia spotecznego,
w tym aktywizacje zawodowg i powrot na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej
(m.in. dziatlania zwigzane z animacjg lokalna, streetworkingiem,

coachingiem, treningiem pracy) z uwzglednieniem wolontariatu.

2.1.2 Ustugi aktywnej integracji — mogg mie¢ charakter wsparcia
indywidualnego (adresowanego do osoby), rodzinnego (adresowanego do
rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego do okreslonego srodowiska), sg

to ustugi, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetno$ci uczestniczenia w Zzyciu
spofecznosci lokalnej i petnienia rol spoftecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia
pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa) lub

C) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia
spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

I. spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej, m. in. poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,
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warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste, wsparcie
srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking), prace
socjalng w przypadku projektow realizowanych przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej;

ii. zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej
wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, pomoc
w utrzymaniu zatrudnienia, m. in. kursy, szkolenia, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze, zajecia reintegracji zawodowe;j
u pracodawcéw, subsydiowane zatrudnienie, ustugi (w tym asystenckie)
pomagajgce uzyskaC¢ Ilub utrzymac zatrudnienie w szczegodlnosci

w poczatkowym okresie zatrudnienia;

lii. edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia,
dostosowanie wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy, m.in. skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych, zajecia ukierunkowane na rozwoj zainteresowan i aspiracji
edukacyjnych, ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng (np. poprzez

brokera edukacyjnego).

2.1.3 Wsparcie o0sOb, rodzin i s$rodowisk zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o s$ciezke reintegraciji,
stworzong indywidualnie dla kazdej z ww. o0sOb, rodzin, s$rodowiska,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow potencjatu,
predyspozycji, potrzeb. W ramach Sciezki reintegracji ustugi aktywnej integracji

o charakterze zawodowym nie mogg stanowic pierwszego elementu wsparcia.
2.1.4 Projekty OPS i PCPR:

1) W przypadku objecia wsparciem przez OPS o0s6éb bezrobotnych
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy wsparcie jest realizowane na
podstawie Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) IOK zaleca aby OPS i PCPR w ramach realizowanego projektu
wykorzystywaty:
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a) kontrakt socjalny lub indywidualne programy, o ktéorych mowa w ustawie
0 pomocy spofeczney;

b) programy aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programow pomocy
spotecznej, o ktorych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13

ustawy o pomocy spoteczney.

3) Obowigzkowym elementem kontraktow socjalnych, indywidualnych
programow oraz programow aktywnosci lokalnej sg ustugi aktywnej

integraciji.

4) W przypadku okreslonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnego
mozna zamiennie stosowac¢ narzedzie bedgce jego odmiang: indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci, indywidualny program integracyjny,
indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny program zatrudnienia
socjalnego lub w przypadku osob niepetnosprawnych, oséb w ramach
interwencji kryzysowej oraz innych osob korzystajgcych ze wsparcia PCPR —
dziatania indywidualne (umowa) na zasadach analogicznych jak dla

kontraktu socjalnego.

5) Praca socjalna nie moze stanowi¢ jedynej formy wsparcia oferowanej

w ramach dziatan projektowych.

6) OPS i PCPR nie wdrazaja samodzielnie ustug aktywnej integracji
0 charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw ww.
jednostek jest mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane

w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci:

a) PUP iinne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w szczegolnosci w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;
b) CISIiKIS;
c) spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych;
d) organizacje pozarzgdowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow OPS
lub PCPR s3g realizowane:

a) przez partneréw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;
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b) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach
okreslonych w tej ustawie;

c) przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) przez podmioty danej jednostki samorzgadu terytorialnego
wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang
wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy

projektu.

7) Ze srodkdbw EFS w ramach projektow OPS i PCPR nie moga byé
finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkow ale swiadczenia te

moga by¢ uznane za wkfad wtasny do projektu.

2.1.5 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob z niepetnosprawnosciami:

1) Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby o0séb z niepetnosprawnosciami  zatrudnionych
w istniejacych ZAZ, z mozliwoscig objecia tych osob ustugami aktywnej
integracji; okres zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w ZAZ po
zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej rowny okresowi zatrudnienia
w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy, wylgcznie, o ile osoba
Z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ,

b) wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ
nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie osob zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza
ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej. Mozliwe
jest wsparcie dla osob zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz
ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie Iub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegdlno$ci w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

W ramach realizowanego projektu nie ma mozliwosci tworzenia nowych

ZAZ.

2) Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osob w istniejgcych WTZ;
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b) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie
uczestnikow WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej.
Mozliwe formy wsparcia uczestnikébw WTZ: ustugi asystenckie oraz ustugi
trenera pracy umozliwiajgce uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
w szczegolnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia; realizacja praktyk
lub stazy dla uczestnikow WTZ.

W ramach realizowanego projektu nie ma mozliwosci tworzenia nowych

WTZ.

3) Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych nie sa traktowane jako instrument aktywnej
integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej
osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do

projektu.

4) W celu zwigkszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, mozliwa
jest realizacja dziatah wspierajgcych pracodawcoéw w tworzeniu miejsc pracy
dla osob z niepetnosprawnosciami, w szczegodlnosci poprzez wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osbéb

Z niepetnosprawnosciami.

2.1.6 Zatrudnienie wspomagane to praca zarobkowa osoby
niepetnosprawnej w zintegrowanym srodowisku na otwartym rynku pracy, przy
zapewnieniu jej statego wspomagania. Praca zarobkowa oznacza takg samg
zaptate za takg samg prace, jak w przypadku pracownika petnosprawnego.
Istote tej formy zatrudnienia stanowi zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na
otwartym rynku pracy przy asyscie wspomagajgcego jg trenera pracy.
1) Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra:
a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze
w  zakresie przepisbw prawa pracy i zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych;
b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym

doswiadczenie w formie wolontariatu;
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c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy
Zz osobami z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie
zatrudnienia wspomaganego.

2) Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez
trenera pracy, ktory moze zostaC réwniez wsparty przez psychologa,
doradce zawodowego lub terapeutow.

3) Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia
wspomaganego, korzystac¢ rowniez z ustug asystenta osobistego.

4) Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa
zawodowego oraz wypracowanie profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa
I innych form wymaganego wsparcia.

5) Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢
z indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ale by¢ nie diuzszy

niz 24 miesigce.
2.1.7 Szkolenia/kursy:

1) Realizacja szkolen i kurséw jest zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami

potencjalnych uczestnikow projektu oraz z potrzebami rynku pracy.

2) Ustugi szkoleniowe realizowane sg przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestrow Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki Urzad

Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

3) Osobom uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stypendium zgodnie
z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
jest zwolnione z podatku dochodowego od osoéb fizycznych. Zgodnie
z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spofecznych osoby pobierajgce stypendium w okresie kursu/szkolenia
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podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
stanowi kwota wyptacanego stypendium. Na podstawie ww. ustawy sktadki
spofteczne uczestnikbw projektu pobierajgcych stypendium finansujg

w catosci podmioty kierujgce (Beneficjenci).

4) Efektem kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim

dokumentem.

Przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidaciji,

uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ (instytucje
uprawniong do nadawania kwalifikacji, np. okregowe komisje egzaminacyjne,
instytucje  szkoleniowe, organy administracji  publicznej, uczelnie,
stowarzyszenia zawodowe), ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy, tj. zdata formalny egzamin potwierdzajgcy
zdobyte kwalifikacje. Kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty dla ktoérych
wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie

miedzynarodowym.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie
wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze byC organizowany
zarobwno przez publiczne i niepubliczne szkoty i placowki prowadzgce
ksztatcenie zawodowe, jak rowniez przez instytucje rynku pracy oraz podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ os$wiatowg. Egzamin potwierdzajgcy kalifikacje
w zawodzie prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE) — zgodnie
z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniac
uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody

ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych

etapow:
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a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji

EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy

w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP 1l — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej

osobie (np. egzamin zewnetrzny, test),

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu
[l (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami

uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

2.1.8 Staz:

1) Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne
z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.
Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy (dostepnymi na stronie: http://pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-

praktyk) oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard

stazu poprzez zapewnienie, ze:

a) staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej
stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach
programu stazu, ktéry jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na
staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu
stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami

i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz,
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a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkdéw i celdw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji
zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac¢ wiecej niz 3
stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez
podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemne;j.

2) Osobom uczestniczagcym w stazu przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia zgodnego
z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem Rady Ministrow. Stypendium zgodnie
z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych,
jest zwolnione z podatku dochodowego od osob fizycznych. Zgodnie
z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych osoby pobierajgce stypendium w okresie stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu.
Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota
wyptacanego stypendium. Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.

3) Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna, zobowigzana jest do powiadomienia przed rozpoczecie stazu
urzad pracy o udziale w stazu realizowanym w ramach projektu.

4) Staz trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dluzej niz 12 miesiecy
kalendarzowych.

5) Staz moze by¢ réwniez realizowany w organizacjach pozarzgdowych
i przybiera wowczas forme wolontariatu.

6) Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opciji:
a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna

stazysty w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu Ilub catkowitemu
zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad grupg stazystéw, w wysokosci obliczonej jak za
urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5 000 PLN brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do

wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony
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od Swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka
nad grupg stazystow, ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow).

7) Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniac
rowniez nastepujgce koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty
dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatacji
materiatbw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

8) Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu
wypetnienia obowigzkéw, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec

ktorych te obowigzki Swiadczy.

2.1.9 Wsparcie dotyczgce poprawy dostepu do ustug reintegracji spotecznej

i zawodowej realizowane przez CIS i KIS udzielane jest na stworzenie nowych

miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej:

a) w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

b) poprzez utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Zgodnie z kryterium dostepu wsparcie dotyczgce utworzenia nowego CIS lub

KIS mozliwe jest wylgcznie przy spetnieniu przez Wnioskodawce fgcznie

nastepujgcych wymogow:

* w gminie, na terenie ktérej Wnioskodawca planuje utworzenie w/w
podmiotu, na dzien ztozenia wniosku nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu,

oraz

» projekt realizowany jest wytgcznie na obszarze powiatu o wysokim lub
bardzo wysokim stopniu zagrozenia ubdstwem, na podstawie danych
zawartych w opracowaniu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego aktualnym na
dzienh ogtoszenia konkursu.

W przypadku utworzenia w ramach projektu nowego CIS lub KIS nalezy

zachowac¢ jego trwalosé co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi

realizacji projektu
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2.1.10 Beneficjent zobowigzany jest do poinformowania wlasciwych
terytorialnie osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow

pomocy rodzinie o realizowanym projekcie.

2.1.11 Zalecany maksymalny okres realizacji projektu, pozwalajgcy na
precyzyjne zaplanowanie dziatanh projektowych oraz sprawne rozliczenie

realizowanego projektu, wynosi 24 miesigce.

2.2 Grupy docelowe

2.2.1 Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz obowigzujgcym Szczegdtowym
Opisem Osi Priorytetowych RPOWS 2014-2020, projekty realizowane
w ramach Dziatania 9.1 musza by¢é skierowane bezposrednio do

nastepujacych grup docelowych:

— osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w tym

osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby bezrobotne, dla ktoérych ustalono trzeci profil pomocy
(oddaleni od rynku pracy), zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— otoczenie 0so6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, w zakresie niezbednym do wsparcia oséb zagrozonych

ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym w ramach programu.

2.2.2 Do os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

zalicza sie:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczeh z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy o pomocy spoteczney;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym;
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c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczey;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania
I zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;

f) osoby z niepetnosprawnos$cig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so0b niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
Zz rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

h) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania  postepu rzeczowego i realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 (PO P2).

2.2.3 Otoczenie o0s6éb zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym — to osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami
zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym wspolnie zamieszkujgce
i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego sSrodowiska o0sOb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie
osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia

0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia
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0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym nalezg takze
osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania
rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka

i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

2.2.4 W ramach projektéw OPS i PCPR wsparciem obejmowane sg osoby
bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy spotecznej Iub bezrobotne
zakwalifikowane do lll profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku objecia
wsparciem ustugami aktywizacji zawodowej przez OPS oséb bezrobotnych
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy wsparcie jest realizowane na podstawie

Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ww. ustawie.

2.2.5 W ramach Dziatania osoby ze spotecznosci romskiej mogg uzyskac
wsparcie, o ile sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, przy zastrzezeniu, ze wsparcie nie moze mie¢ charakteru
dedykowanego tej spotecznosci. Z mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach

Dziatania wyklucza sie osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

2.2.6 Zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do SZOOP RPOWS na lata 2014-2020

(kryteria wyboru projektéow) projekty muszg byC skierowane do grup

docelowych z obszaru wojewodztwa $Swietokrzyskiego (w przypadku oséb
fizycznych - uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego; w przypadku
innych podmiotéw - posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze

wojewodztwa Swietokrzyskiego).

- Projekty przewidujgce wsparcie grupy docelowej innej niz wskazana

powyzej, bedg odrzucane na etapie oceny merytoryczne,;.

2.2.7 Kazdy projekt realizowany w ramach niniejszego konkursu powinien
zawiera¢ analize uwzgledniajgcg sytuacje kobiet i mezczyzn objetych
wsparciem w ramach projektu na danym obszarze oraz ocene wptywu projektu
na sytuacje ptci. Wyniki przeprowadzonej analizy powinny byé podstawg do
planowania dziatann i doboru instrumentéw, adekwatnych do zdefiniowanych

problemow.

2.2.8 Ocena zgodno$ci projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn

odbywaé sie bedzie na podstawie standardu minimum. Instrukcja standardu
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minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn znajduje sie
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS
na lata 2014-2020 EFS (stanowigcej zatgcznik nr | do niniejszego regulaminu

konkursu).

2.2.9 Wszystkie dziatania $wiadczone w ramach projektu, w ktérym na etapie
rekrutacji zidentyfikowano mozliwos¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami
powinny by¢ realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie,
zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane oraz
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie

oraz zasadami wiedzy technicznej.

W ramach projektéw ogolnodostepnych, w szczegdlnosci w przypadku braku
mozliwosci Swiadczenia ustugi spetniajgcej wymienione powyzej warunki,
w  celu zapewnienia mozliwosci pethego uczestnictwa osbb
z niepetnosprawnosciami, nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych
usprawnien. Oznacza to mozliwos¢ finansowania specyficznych ustug
dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture,
nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz
uruchomionych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika

lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscig.

Kazde racjonalne usprawnienie musi wynika¢ z relacji przynajmniej trzech
czynnikdéw: dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu, barier

otoczenia oraz charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie

nie moze przekroczy¢ 12 tys. PLN.

2.2.10Szczegotowe informacje  dotyczace zasady réwnosci  szans
I niedyskryminacji, w tym zasady stosowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien w projektach wraz z przyktadowym katalogiem kosztow zostaty
okreSlone w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownoS$ci Szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnoSci dla osob z niepetnosprawnoSciami oraz
zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014- 2020.
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2.2.11 Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych
wskazanych w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014 — 2020 oraz w Wytycznych
w Zzakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie Ilub danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania
wskaznikéw kluczowych i przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzania osoby
fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu

projektu.

2.3 Wymagane wskazniki

2.3.1 Whnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzany jest
przedstawi¢ w cz. 3.1 wniosku o dofinansowanie projektu wskazniki produktu
oraz wskazniki rezultatu — przy ktérych nalezy okresli¢ odpowiednie wartosci,
wskaza¢ sposob pomiaru, a takze zrédto danych stuzgce do ich pomiaru.
We wniosku nalezy wybra¢ wszystkie adekwatne dla Dziatania 9.1 wskazniki
produktu i rezultatu dostepne w LSI oraz zdefiniowa¢ wskazniki specyficzne

dla projektu — okreslone przez Wnioskodawce i wynikajgce z zatozen projektu.

TYPY WSKAZNIKOW

1. Wskazniki rezultatu — wskazniki te okreslajg efekty zrealizowanych dziatan
w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na
rynku pracy i odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu
wsparcia.

2. Wskazniki produktu — wskazniki te dotyczg realizowanych dziatan. Sg to

zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi swiadczone na rzecz uczestnikow

podczas realizacji projektu.

2.3.2 Wnioskodawca zgodnie z realizowanym typem operacji w ramach

naboru zobowigzany jest do zawarcia we wniosku ponizszych wskaznikéw:
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< _Liczba o0s6b zagqrozonych ubdéstwem Iub wykluczeniem
spofecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu”

Definicja: Za osobe zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym —
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS
I EFRR na lata 2014-2020 - uznaje sie osobe wskazang w pkt. 2.2.2
niniejszego regulaminu.

Pomiar wskaznika dotyczy uzyskania kwalifikacji przez osoby, ktore otrzymaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny
i walidaciji, ktéry uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggnetfa efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik
mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF,
przy czym rejestruje sie najwyzszy osiggniety wynik. WykazywacC nalezy
wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

s ,Liczba o0s6b zagrozonych ubéstwem Iub wykluczeniem

spofecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu”

Definicja: Za osobe zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym —
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
witgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéow EFS
i EFRR na lata 2014-2020 — uznaje sie osobe wskazang w pkt. 2.2.2
niniejszego regulaminu.

Wskaznik nie obejmuje osob, ktére pracowalty w chwili przystgpienia do
projektu.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czepig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub witasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie

lub szkolenie.
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Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez
uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientbw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki
rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedagcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionek rodziny

uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonywali okre$long prace, za ktdrg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg
uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako

Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od
pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad
dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane
za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako ,osoby

bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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,<Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie” (nalezy je
rozumieC jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy).

Poszukiwanie pracy definiowane jest jako zmiana statusu zatrudnienia po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji EFS (uczestnik bierny zawodowo i nieposzukujgcy pracy w chwili
wejscia do programu EFS). Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej
chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia
jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one

od razu podjg¢ zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika

udziatu w projekcie.

% ,Liczba o0s6b zagrozonych ubéstwem Iub wykluczeniem
spofecznym pracujacych po opuszczeniu programu (fgcznie
Z pracujacymi na wlasny rachunek)”
Definicja: Za osobe zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym —
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
witgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw EFS
I EFRR na lata 014-2020 — uznaje sie osobe wskazang w pkt. 2.2.2 niniejszego
regulaminu.
Osoby bezrobotne Ilub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia
Europejskiego  Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (fgcznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu

projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajgce bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane

jako bezrobotne.
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Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo,

nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jako osoby, ktére w danej chwili
nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢

w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego Ilub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezpfatnie

pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okredlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie

Pracujacy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
definiowani sg jako osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace,
za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czepig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktére
jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg
réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu wuzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
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zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow
w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie =zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup
lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie praca
wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé czionek rodziny

uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktorg

otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia
odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/  rodzicielskim

(rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia pfatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg
krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,osoby
pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego)
sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Zze sg zarejestrowane
juz jako ,osoby bezrobotne” (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,<Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie” (nalezy je
rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki

Rynku Pracy).

Wskaznik nalezy rozumiec, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu

programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji

EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu

EFS). Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika
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udziatu w projekcie — we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podijety

zatrudnienie.

Tym samym wskaznik dotyczy wytgcznie tych osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu

byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

% ,Liczba o0s6b zagrozonych ubdéstwem Iub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie”

Definicja: Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére rozpoczety udziat w projektach przewidujgcych wsparcie

w postaci ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym.

Za osobe zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego | zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS
i EFRR na lata 2014-2020 — uznaje sie osobe wskazang w pkt. 2.2.2

niniejszego regulaminu.

Ocena spetnienia poszczegodlnych kryteriow nastepuje poprzez potwierdzenie

/weryfikacje statusu:

1) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczeh pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co
najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

2) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z witasciwej instytucji lub
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

3) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze

zastepczg, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu  funkciji
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok
sgdu, oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za

sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich -
zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub
innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracag
Z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym; kopia postanowienia sgdu; inny dokument potwierdzajgcy

zastosowanie srodkdéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci;
osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych

i miodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty - zaswiadczenie z oSrodka
wychowawczego/ mtodziezowego/socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
z rodzicéw lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznosc
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig - odpowiednie
orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia oraz
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
zaswiadczenie,

osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnosc¢
lub stan zdrowia - zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub
innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skltadanie oswiadczen

niezgodnych z prawdg);
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10) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah -
zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spotdzielni
o} zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem

0 odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawd3);

11) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 - oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem

0 odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda).

% ,Liczba o0s6b 2z niepeltnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie”

Definicja: przynalezno$¢ do grupy osob niepetnosprawnych okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Za osoby niepetnosprawne
uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym

stan zdrowia.

- Wnioskodawca na etapie realizacji projektu zobligowany jest do
monitorowania w projekcie wszystkich wymaganych wskaznikow okreslonych
we wniosku o dofinansowanie oraz w umowie, a takze wskaznikow wspaolnych,
ktore wynikajg z zat. nr | do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1304/2013 oraz Wytycznych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Dodatkowo zgodnie
z kryterium dostepu nr 1 Beneficjent zobowigzany jest do pomiaru

efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wsrod uczestnikow projektu.

2.3.3 We wniosku o dofinansowanie nalezy obligatoryjnie wpisa¢ ,.recznie”

ponizsze wskazniki jako ,specyficzne dla projektu”: z okresleniem ich

wartosci docelowych (réwniez w przypadku wartosci zerowej):

8 Z chwilg zaktualizowania przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju stownika do Centralnego Systemu
Informatycznego ,SL 2014” przedmiotowe wskazniki bedg wykazane jako wskazniki kluczowe — do wyboru z listy.

41




< ,Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob

Z niepetnosprawnosciami”

Definicja: wskaznik odnosi sie do liczby obiektdw, ktore zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtosnomoéwigce, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po
nich osobom niepetnosprawnym ruchowo, czy sensorycznie. Jako obiekty
budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposob trwaty,
wykonane z materiatdw budowlanych i elementow sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. definicji PKOB — Polska Klasyfikacja Obiektow
Budowlanych). Nalezy podac liczbe obiektéw, a nie sprzetdéw, urzgdzen itp.,
w ktoére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sklada sie
z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb osob

niepetnosprawnych.

% ,Liczba o0séb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie

kompetencji cyfrowych”

Definicja: wskaznik mierzy liczbe o0sob objetych szkoleniami/doradztwem
w zakresie nabywania/doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne
korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych
rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz kompetencji scisle informatycznych
(np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami,

administracja witrynami internetowymi).

% ,Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych

usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami”

Definicja: racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie nakladajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami  mozliwosci  korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie

rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku ale tez
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dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce,
mowigce, drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Definicja na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

2.3.4 Podstawowe zasady dotyczace pomiaru wskaznikéw w projekcie:

1) Za rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystgpienie
do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby
moment rozpoczecia udzialu w projekcie byt zbiezny z momentem
zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie

rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

2) W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez
nig lub jej opiekuna prawnego danych osobowych. Uczestnika projektu nalezy
poinformowac¢ o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych+ o obowigzku
przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikdw rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat
w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udziatlu w projekcie

oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

3) Warunkiem koniecznym do udziatu w projekcie uczestnika bedgcego osobg
fizyczng jest podanie przez niego nastepujgcych danych osobowych: status na
rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, pte¢, sytuacja gospodarstwa domowegos.
Jezeli nie jest mozliwe okredlenie wszystkich wymaganych danych osobowych,
nie mozna wykazywaé danej osoby jako uczestnika projektu, a co za tym idzie —

powigzanych z nim wskaznikéw produktu i rezultatu.
4) W sytuacji, gdy uczestnik bedgcy osobg fizyczng lub jego opiekun prawny
nie udzieli informacji na temat danych wrazliwyche (tj. osoby

Z niepetnosprawnosciami; migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszosci;

4 Konsekwencje odmowy wskazano w punktach 4) — 6).

5 Informacje dot. sytuacji gospodarstwa domowego, o ktérych mowa, odnoszg sie do nastepujgcych wskaznikow
wspolnych: liczba osob zyjgcych w gospodarstwach domowych bez osdb pracujgcych, objetych wsparciem
w programie; liczba osob zyjacych w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzie¢mi pozostajgcymi na
utrzymaniu, objetych wsparciem w programie; liczba oséb zyjgcych w gospodarstwie skfadajgcych sie z jednej osoby
dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie. Szczegétowe definicje wskaznikow
zostaty wskazane w zatgczniku nr 2 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

& Wskazniki oznaczone ** w Rozporzadzeniu EFS oraz Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej) istnieje mozliwo$¢
wprowadzenia niekompletnych w ww. zakresie danych uczestnika pod
warunkiem udokumentowania przez Beneficjenta, iz dziatania w celu zebrania
przedmiotowych danych zostaly podjete. Niekompletnos¢ danych w ww.
zakresie nie oznacza niekwalifikowalnosci danego uczestnika z wyjatkiem
sytuacji opisanej w punkcie 5).

5) Odmowa podania informacji dotyczgcych danych wrazliwych w przypadku
projektu skierowanego do grup charakteryzujgcych sie przedmiotowymi
cechami, skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika

oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

6) Dane dla wszystkich wskaznikbw odnoszacych sie do uczestnikow

bedacych osobami fizycznymi sg monitorowane w podziale na pteé.

7) Zakonczenie udziatu w projekcie nalezy rozumie¢ jako zakonczenie udziatu
zgodnie z zatozeniami projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu
(tj. przerwanie udziatu w projekcie przed zakonhczeniem zaplanowanych dla

niego form wsparcia).

8) Dane uczestnika zbierane sg w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
a wiec przedwczesne zakohczenie uczestnictwa nie rzutuje na wartosci
wskaznikéw produktu. Uczestnika projektu nalezy wykaza¢ w Centralnym
Systemie Teleinformatycznym (tj. SL 2014) w momencie rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

9) Wskazniki rezultatu dotyczgce wieku powigzane sg ze wskaznikami
produktu i sytuacjg uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu.
Z uwagi na fakt, iz wiek uczestnikbw mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu
w interwencji, wskazniki rezultatu bezposredniego uwzgledniajgce wiek,
odnoszg sie do wieku uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Powyzsze rozwigzanie ma na celu zapewnienie zgodnosci miedzy grupg

docelowg wykazang we wskazniku produktu ze wskaznikiem rezultatu.

10) Rozpoczecie udzialu we wsparciu odnotowywane jest poprzez wskazniki
produktu, natomiast sytuacja po zakonczeniu wsparcia monitorowana jest we

wskaznikach rezultatu bezposredniego.

11) taczna liczba osob uczestniczgcych w projekcie okreslana jest jako suma
wartosci wskaznikow dotyczgcych statusu na rynku pracy: osoby bezrobotne,

osoby bierne zawodowo, osoby pracujgce.
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Trzy podane wskazniki sg roztgczne — osoba nie moze byé wykazana
jednoczesnie w wiecej niz jednej z powyzszych kategorii.

12) Uznanie wydatkéw poniesionych na uczestnika za niekwalifikowalne
nie powoduje pomniejszenia wartosci wskaznikow natomiast uznanie
niekwalifikowalnosci uczestnika projektu (np. niewpisujgcego sie w katalog

grupy docelowej) powoduje pomniejszenie wartosci wskaznikow.

13) Szczegotowe informacje dot. kwalifikowalnosci uczestnikdw znajdujg sie
w  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

2.4  Zasady finansowania wydatkow

2.4.1 Okres kwalifikowalnosci wydatkow projektu ztozonego w odpowiedzi na
konkurs jest réwnoznaczny z okresem realizacji wskazanym w umowie

o dofinansowanie projektu.

2.4.2 Poczatek okresu kwalifikowalnosci wydatkow stanowi data podpisania

umowy o dofinansowanie, wyjatek stanowig ponizsze sytuacje:

— koszty zabezpieczen zostaty poniesione przed podpisaniem umowy (pod

warunkiem przyjecia projektu do realizacji);

— data podpisania umowy jest pdzniejsza niz data rozpoczecia realizaciji
projektu podana w zaakceptowanym wniosku - poczgtek okresu

kwalifikowalnosci stanowi data rozpoczecia realizacji projektu.

2.4.3 Po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw
poniesionych po dniu wskazanym jako dzien zakonhczenia realizacji projektu
pod warunkiem, Zze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji projektu

i zostang uwzglednione w koncowym wniosku o ptatnosc.

2.4.4 Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie
w formie budzetu zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie

wykazywany jest szczegétowy budzet ze wskazaniem kosztoéw jednostkowych,

" Data rozpoczecia realizacji projektu podana we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ wczesniejsza niz data
ztozenia wniosku w ramach prowadzonego przez IOK naboru.
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ktory jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkow projektu na etapie

oceny wniosku o dofinansowanie.

2.4.5 Podstawowe zasady w zakresie konstruowania kosztéw bezposrednich

i posrednich w projekcie.

1) Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane
nalezycie i racjonalnie z zastosowaniem warunkéw i procedur kwalifikowalnosci
okreSlonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow oraz
z uwzglednieniem cen rynkowych wskazanych w taryfikatorze, ktéry jest

zatgcznikiem nr VIl do niniejszego regulaminu konkursu.

2) Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie
wnioskowania o srodki powinien wynika¢ ze szczegdtowej kalkulacji kosztow
jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegétowym

budzecie projektu.

3) We wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ forme zaangazowania
I szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji
zadan merytorycznych (etat/liczba godzin), co stanowi podstawe do oceny
kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz
w trakcie jego realizacji.

4) Przy rozliczaniu poniesionych wydatkow nie jest mozliwe przekroczenie
tacznej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgce;j
z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto, Wnioskodawce
obowigzujg limity wydatkéw wskazane w odniesieniu do kazdego zadania

w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

5) Beneficjent moze dokonywac przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym we
wniosku do 10% wartosci srodkow w odniesieniu do zadania, z ktérego
przesuwane sg $rodki jak i do zadania, na ktoére przesuwane sg S$rodKi

w stosunku do zatwierdzonego wniosku.
Przesuniecia, o ktérych mowa nie moga:
a) zwiekszacC tacznej wysokosci wydatkow dotyczgcych cross-financingu
w ramach projektu;
b) zwiekszaé tgcznej wysokosci wydatkdbw odnoszacych sie do zakupu

Srodkéw trwatych;
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c) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkdw ponoszonych poza terytorium
kraju i UE;

d) zwieksza¢ tgcznej wysokosci wydatkow dotyczgcych zlecenia ustugi
merytorycznej;

e) wptywaé na wysokosc¢ i przeznaczenie pomocy publicznej i/lub pomocy
de minimis przyznanej Beneficjentowi w ramach projektu;

f) dotyczyC kosztow rozliczanych ryczattowo.

W przypadku, gdy dokonane zmiany powodujg przesuniecie pomiedzy
wydatkami biezagcymi i majgtkowymi zaplanowanymi w budzecie projektu,

Beneficjent zobligowany jest do zgtoszenia IOK - w formie pisemnej tego faktu.

6) W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub
zasady konkurencyjnosci, przekraczajgcych 10% s$rodkoéw alokowanych na
dane zadanie, mogg one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta wytgcznie za
pisemng zgodg IOK pod warunkiem, ze bedzie sie to wigzato ze zwiekszeniem
wartosci wskaznikow odnoszacych sie do celéw projektu okreslonych we
wniosku przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, chyba Ze Beneficjent wykaze koniecznosS¢ przeznaczenia
oszczednosci na pokrycie wydatkow poniesionych w wyzszej wysokosci niz

zaplanowana w wyniku znaczgcego wzrostu cen.

IOK moze réwniez wyrazi¢ zgode na wykorzystanie oszczednosci w przypadku,
gdy Beneficjent wykaze nowe rezultaty w projekcie, ktdore majg wptyw na

okreslone przez IOK wskazniki dla Programu.

W przypadku braku zgody IOK, oszczednosci pomniejszajg wartos¢ projektu,

a IOK moze aneksowaé umowe pomniejszajgc wartos¢ projektu.

1) Koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu muszg by¢ rozliczane
w ramach kosztéw posrednich, nie zas w zadaniach merytorycznych. Koszty te
obejmujg m.in. koszty personelu zaangazowanego w zarzgdzanie i obstuge
projektu, przy czym bez znaczenia jest fakt, kto i w jakiej formie wykonuje
powierzone czynnosci (np. osoby fizyczne bez wzgledu na nazwe stanowiska
0sOb zaangazowanych do wykonywania czynnosci, forme ich zaangazowania

i wynagrodzenia lub zaangazowane podmioty zewnetrzne — wykonawcy).
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Szczegotowy katalog kosztéw posrednich okreslajg Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnoSci wydatkow, podrozdziat 8.4).

2) W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-
financingiem.

3) Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych

stawek ryczattowych:
a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci
do 1 min PLN wigcznie,

b) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci

powyzej 1 min PLN do 2 min PLN wigcznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci

powyzej 2 min PLN do 5 min PLN wigcznie,

d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
przekraczajgcej 5 min PLN (z zastrzezeniem pkt. 6-8 Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow).

2.4.6 Wydatki niekwalifikowalne
1) Do katalogu wydatkow niekwalifikowalnych nalezg miedzy innymi:

a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut;

b) odsetki od zadtuzenia, z wyjatkiem wydatkédw ponoszonych na
subsydiowanie odsetek lub na dotacje na optaty gwarancyjne

w przypadku udzielania wsparcia na te cele;

c) koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie dotacji;

d) karyigrzywny;

e) sSwiadczenia realizowane ze S$rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

f) rozliczenie notg obcigzeniowg zakupu rzeczy bedgcej witasnoscig
Beneficjenta lub prawa przystugujgcego Beneficjentowi;

g) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON);

h) wydatki poniesione na zakup uzywanego $rodka trwatego, ktory
byt w ciggu 7 lat wstecz (w przypadku nieruchomosci 10 lat)

wspotfinansowany ze srodkéw unijnych lub z dotacji krajowych;
i) podatek VAT, ktéry moze zostaé odzyskany na podstawie przepiséw
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)

krajowych, tj. ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i ustug (Dz. U. z2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pézn. zm.);

zakup lokali mieszkalnych, za wyjgtkiem wydatkéw dokonanych
w ramach celu tematycznego 9 Promowanie wigczenia spotecznego,
walka z ubostwem | wszelkg dyskryminacjg, poniesionych zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego | Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

k) transakcje dokonane w gotéwce, ktérych wartos¢ przekracza

rownowartos¢ 15 000 euro przeliczonych na PLN bez wzgledu na liczbe
wynikajgcych z danej transakcji ptatnosci, zgodnie z art. 22 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(. Dz. U. z 2015 . poz. 584);

wydatki zwigzane z zakupem nieruchomos$ci i infrastruktury oraz
z dostosowaniem lub adaptacjg budynkdéw i pomieszczen, za wyjgtkiem

wydatkéw ponoszonych jako cross-financing.

- Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg

projektu ponosi Wnioskodawca jako strona umowy o dofinansowanie projektu.

PODATEK OD TOWAROW | USLUG (VAT)

1.

Podatki i inne opfaty, w szczegolnosci podatek od towardw i ustug (VAT),
mogg by¢é uznane za  kwalifikowalne  tylko  wtedy, gdy
Whioskodawca/Beneficjent nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania.
Warunek okreslony w pkt 1 oznacza, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany
za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy Beneficjentowi, zgodnie
z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli
Beneficjent nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT.
Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci)
wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot
nie nastgpit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez Beneficjenta czynnosci
zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest

zobowigzany do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie
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szczegotowego uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawng wskazujgca

na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na

dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie, jak rowniez majgc na
uwadze planowany sposob wykorzystania w przysziosci (w okresie
realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majagtku wytworzonego

w zwigzku z realizacjg projektu.

4. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wnioskodawca
(oraz kazdy z partnerow) sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku
VAT w ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez Wnioskodawce.

- W przypadku, gdy Wnioskodawca ma mozliwos¢ odliczenia podatku

VAT od czesci kosztéw, w zwigzku z czym podatek VAT dla niektorych pozycji

budzetu jest niekwalifikowalny, nalezy:

— zaznaczy¢ w sekcja VI Oswiadczenie VAT dla Wnioskodawcy i/lub
Partnera/éw, ze kwoty wskazane w Budzecie sg kwotami czesciowo
zawierajgcymi podatek VAT;

— W szczegotowym budzecie wpisa¢ kwoty brutto lub netto w odniesieniu
do poszczegolnych pozycji budzetu (poszczegdlnych kosztow),
w zaleznosci od tego czy Wnioskodawca kwalifikuje VAT czy nie;

— w polu Uzasadnienie w szczegdtowym budzecie wpisaC te pozycje
(numer odpowiedniej pozycji w szczegétowym budzecie) dla ktérych VAT

jest niekwalifikowalny i ktére nie zawierajg VAT.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 podatek VAT
w stosunku do wydatkéw, dla ktérych beneficjent odlicza ten podatek czesciowo
wg proporcji ustalonej zgodnie z art. 90 ust. 1 ustawy o podatku od towarow

i ustug, jest kwalifikowalny.
2.4.7 Zlecanie ustug merytorycznych w projekcie

1) Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie
wykonawcom zewnetrznym, nie bedgcym personelem projektu, realizacji
dziatanh merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu,

np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Zlecanie zadahn musi odbywaC sie na
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zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie poprzez:
- dokonywanie zamoéwien z wykorzystaniem klauzul spotecznych (zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych),
- dokonywanie zamoéwien u podmiotow ekonomii spotecznej w przypadku

zakupow nieobjetych ustawg PZP.

Jako ,zlecenia ustugi merytorycznej” nie nalezy rozumiec:

a) zakupu pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych Ilub
hotelowych, chyba, Zze stanowig one czesC zleconej ustugi
merytorycznej;

b) angazowania personelu projektu.

2) Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu
mogg stanowi¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, Zze sg wskazane

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

3) Wartos¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych
w ramach projektu nie przekracza 30% wartosci projektu, z zastrzezeniem
pkt. 4.

4) Wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych moze
stanowi¢ wiecej niz 30% wartosci projektu wytgcznie, o ile jest to uzasadnione
specyfikg projektu i zostato wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu

zatwierdzonym przez IOK.

5) Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez Wnioskodawce
(partnera wiodgcego) partnerom projektu i odwrotnie.

2.4.8 Cross-financing oraz srodki trwate

1) Cross-financing moze dotyczy¢ jedynie takich wydatkow, ktérych
poniesienie sciSle wynika z potrzeb realizacji projektu oraz jest wprost
powigzane z gtdbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu
w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans,

a zwilaszcza potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

2) W przypadku projektéw wspétfinansowanych z EFS cross-financing moze

dotyczy¢ wytgcznie:

a) zakupu nieruchomosci;
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b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie
elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci,
np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku;

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe)
budynkow i pomieszczen. Do kwalifikowalnosci zakupu nieruchomosci
stosuje sie podrozdziat 7.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci

wydatkow.

3) Zakup srodkow trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury
i srodkow trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow

i pomieszczen nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

4) Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg

niekwalifikowalne.

5) Srodki trwate - ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na

rzecz projektu, dzielg sie na:

a) srodki trwate bezposrednio powigzane 2z przedmiotem projektu
(np. wyposazenie pracowni komputerowych w szkole);
b) srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania

projektu (np. rzutnik na szkolenia).

6) Wydatki, o ktérych mowa powyzej mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod
warunkiem ich bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz

z uzasadnieniem dla koniecznosci ich zakupu.

7) Wydatki poniesione na zakup s$rodkow trwatych, o ktérych mowa
w pkt. 5 lit. a, oraz koszty ich dostawy, montazu i uruchomienia, mogg by¢
kwalifikowalne w catosci lub czesci swojej wartosci zgodnie ze wskazaniem
Whnioskodawcy opartym o faktyczne wykorzystanie srodka trwatego na potrzeby

projektu.

8) Woydatki poniesione na zakup $rodkow trwatych, o ktérych mowa w pkt. 5 lit. b,
mogg by¢ kwalifikowalne wylgcznie w wysokosci odpowiadajgcej odpisom
amortyzacyjnym za okres, w ktorym byly one wykorzystywane na rzecz
projektu. W takim przypadku rozlicza sie odpisy amortyzacyjne i stosuje warunki

i procedury okreslone w sekcji 6.12.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci.
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9) Srodki trwate nabyte w ramach projektu bedg po jego zakonczeniu
wykorzystywane na dziatalno$¢ statutowg Wnioskodawcy (Beneficjenta) lub
mogq zostac przekazane nieodpfatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

10) Wydatki zwigzane z zakupem $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych kwalifikujg sie do wspoffinansowania pod warunkiem, ze wartosci te

bedg ujete w ewidencji ksiegoweje.

11) Wydatki poniesione na zakup uzywanych sSrodkéw trwatych sg

kwalifikowalne, jesli spetnione sg wszystkie wymienione ponizej warunki:

a) srodek trwaty wystawit deklaracje okreslajgcg jego pochodzenie;

b) sprzedajgcy srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany srodek nie
byt w okresie poprzednich 7 lat (10 lat w przypadku nieruchomosci)
wspoffinansowany z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych
srodkow publicznych;

C) cena zakupu uzywanego srodka trwatego nie przekracza jego wartosci

rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

- W ramach projektéow wspoftfinansowanych z EFS wartos¢ wydatkéw
poniesionych na zakup $rodkéw trwatych o wartosci jednostkowej rownej
i wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz
wydatkbw w ramach cross-financingu nie moze tgcznie przekroczy¢ 10%
wydatkéw projektu. Wydatki ponoszone na zakup srodkow trwatych oraz cross-
financing powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

W ramach konkursu maksymalna tgczna wartos¢ wydatkéw poniesionych na
zakup srodkow trwatych o wartosci jednostkowej rownej i wyzszej niz 350 PLN
netto w ramach kosztow bezposrednich oraz wydatkbw w ramach cross-
financingu nie moze przekroczy¢ wynosi 10% wydatkéw kwalifikowalnych

projektu.

8 Poprzez to pojecie na potrzeby Wytycznych rozumie sie wyodrebniong dla projektu ewidencje, ktorej zasady zostaty
opisane w Polityce Rachunkowosci lub dokumencie réwnowaznym regulujgcym zasady rachunkowosci obowigzujgce
Beneficjenta prowadzong w oparciu o Ustawe o rachunkowosci (ksiegi rachunkowe), krajowe przepisy podatkowe
(ksiegi podatkowe).
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2.4.9 Wkiad wiasny

1) Dla przedmiotowego konkursu wkfad witasny Whnioskodawcy jako
% wydatkow kwalifikowalnych (uwzgledniajgc pkt 1.2.1 niniejszego regulaminu)
— musi wynosi¢ minimum:

a) 15% wartosci projektu — w przypadku OPS, PCPR,;

b) 5% wartosci projektu — w przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej,

innych podmiotéw niepublicznych.

2) Wktad wiasny to srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone
przez Whnioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych i nie zostang Wnioskodawcy przekazane w formie
dofinansowania. Wartos¢ wktadu wiasnego stanowi roznice miedzy kwotg
wydatkéw  kwalifikowalnych, a kwotg dofinansowania przekazang
Whnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiang

jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

3) Wktad wtasny wnoszony przez Whnioskodawce (Beneficjenta), na rzecz
projektu, w postaci nieruchomosci, urzgdzen, materiatébw (surowcéw), wartosci
niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej
przez wolontariuszy stanowi wktad niepieniezny i jest wydatkiem

kwalifikowalnym.

4) Wkitad wtasny wnoszony jest przez Whnioskodawce (Beneficjenta),
niemniej jednak moze on pochodzi¢ z réznych zrédet, w tym np. uczestnikow
projektu, samorzgdu lokalnego, strony trzeciej. W przypadku projektow

partnerskich, wktad finansowy moze pochodzi¢ od partneréw.

W przypadku wkiadu niepienieznego, moze by¢ on wnoszony przez
Beneficjenta ze sktadnikow jego majatku (np. nieruchomosci) oraz majgtku
innych podmiotow, o ile zostato to uregulowane prawnie (np. beneficjent bedacy
NGO wnosi wktad w postaci nieruchomosci udostepnionej przez gmine, przy
czym mozliwos¢ wykorzystania przez niego tej nieruchomosci zostata

uregulowana np. w umowie dzierzawy).

5) Zaangazowanie wktadu niepienieznego w realizacje projektu moze polegac
na wykazaniu wyceny m.in. nastepujgcych kosztow:
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Koszt

Zasady wnoszenia wktadu

udostepnianie/uzyczanie  budynkéw,
pomieszczen, urzadzenh, wyposazenia
na potrzeby projektu

1) budynki nie muszg by¢ witasnoscig
beneficjenta/partnera, mogg by¢ np.
udostepnione przez inne podmioty np.
gmine

2) w przypadku wykorzystania
nieruchomosci na rzecz projektu jej
wartos¢ nie przekracza wartosci
rynkowej

3) wydatki poniesione na wycene
wkiadu niepienieznego sg
kwalifikowalne

4) wkitad zwigzany z udostepnianiem
pomieszczen, urzgdzen, wyposazenia
— jest kwalifikowalny w wysokosci
odpowiadajgcej kosztom utrzymania
lub wynajmu danej infrastruktury

5) brak mozliwosci wykazania
w budzecie projektu wiasny sprzetu
zakupionego z EFS w perspektywie
finansowej  2007-2013  (niemnigj
jednak — mozna go wykazac¢ jako
potencjat techniczny nie podlegajgcy
wycenie)

Swiadczenia  wykonywane przez
wolontariuszy na podstawie ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego
I wolontariacie

1) wartos¢ wkiadu niepienieznego
w przypadku Swiadczenh
wykonywanych przez wolontariuszy
okredla sie z uwzglednieniem ilosci
czasu poswieconego na jej wykonanie
oraz Sredniej WYSOKOSCi
wynagrodzenia (wg stawki godzinowej
lub dziennej) za dany rodzaj pracy
obowigzujgcej u danego pracodawcy
lub w danym regionie (wyliczonej np.
w oparciu o dane GUS) lub ptacy
minimalnej okreslonej na podstawie
obowigzujgcych przepisow,
w zaleznosci od zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu

2) wycena nieodpfatnej dobrowolne;j
pracy moze uwzgledniaC wszystkie
koszty, ktore zostaltyby poniesione
w przypadku jej odptfatnego
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wykonywania przez podmiot
dziatajgcy na zasadach rynkowych;
wycena uwzglednia zatem koszt
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz wszystkie pozostate koszty
wynikajgce z charakteru danego
Swiadczenia

wktad niepieniezny w formie dodatkow | 1) mozliwos¢ wnoszenia wktadu
lub wynagrodzen wyptacanych przez | strony trzeciej dotyczy wytgcznie
strone trzecig (pracodawcow) | projektéw skierowanych do
uczestnikom danego projektu pracodawcow (firm, jednostek
samorzgdowych, etc.), ktérzy delegujg
swoich pracownikow na szkolenie

2) wkiad wnoszony w tym przypadku
dotyczy wynagrodzenia za czas
udziatu w projekcie

3) podstawg wniesienia wktadu
wilasnego przez strony trzecie
powinna by¢ stosowna umowa
z beneficientem oraz Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju  zgodnos¢
poniesionych wydatkow z przepisami

krajowymi
wktad niepieniezny w innej formie 1) wartos¢ wkiadu niepienieznego
powinna by¢ potwierdzona

dokumentami o wartosci dowodowej
rownowaznej fakturom

2) wartos¢ przypisana wktadowi
niepienieznemu nie przekracza
stawek rynkowych

Szczegdétowe zasady wnoszenia wktadu niepienieznego uregulowane sg
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS

oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

6) Wkitad w postaci finansowej wykazywany przez projektodawce w projekcie

moze pochodzi¢ z nastepujgcych zrédet:

Wktad finansowy Zasady wnoszenia wktadu

optaty zwigzane z udziatem | 1) mozliwos¢ wykorzystania optat nie
uczestnikow w projekcie moze ogranicza¢ udziatu w projekcie
grupom  docelowym  wspieranym
z EFS, w zwigzku z tym w przypadku
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wsparcia kierowanego do o0s6b
pozostajgcych bez zatrudnienia lub
wykluczonych spotecznie optaty nie
powinny by¢ pobierane; natomiast jest
to mozliwe w przypadku rodzicow
wnoszgcych  optate za  opieke
przedszkolng lub ztobkowg za dzieci,
0sOb uczestniczacych w ksztatceniu
ustawicznym, np. szkoleniach
jezykowych dla dorostych osob
pracujgcych, etc.

2) optaty powinny by¢é symboliczne
i nie stanowiC istotnej bariery
uczestnictwa w projekcie

3) informacja na temat pobierania
optat od uczestnikbw powinna zostac¢
zawarta we wniosku o dofinansowanie
projektu i powinna podlegaC ocenie
pod katem celowos$ci i ewentualnego
ograniczenia dostepu do projektu dla
potencjalnych uczestnikbw projektu
przez instytucje oceniajgcg konkurs

srodki pozyskane przez podmiot
bedacy beneficientem z innych
programéw krajowych/ regionalnych
/lokalnych, pod warunkiem, ze zasady
realizacji tych  programow  nie
zabraniajg wnoszenia ich srodkéw do
projektéw EFS

(zagrozenie podwdjnym
finansowaniem wydatkow)

1) zasady realizacji programow,
z ktérych beneficjent uzyskat srodki,
nie mogg zabraniaC¢ ich wykazania
jako wkitadu wtasnego do projektu
EFS (przyktadem takich S$rodkow
Zz innych programow, ktore mogg

stanowi¢ wkifad wtasny do innych
projektow jest Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich)

2) beneficjent nie moze angazowac
jako wktad wiasny jedynie sSrodkow
pozyskanych w ramach innych
programoéw/grantéow, w ktérych jasno
okreslono, ze nie mogg one stanowic
wktadu wilasnego w  projektach
wspoétfinansowanych ze srodkéw UE

wptaty  pracodawcow z  tytutu
uzyskanego wsparcia, w tym z tytutu
uzyskanej pomocy publicznej
(z wytgczeniem pomocy de minimis*)

1) mozliwos¢ wnoszenia wkiadu
wiasnego w takiej formie dotyczy
wytgcznie projektéw skierowanych do
firm  prywatnych, ktére uzyskujg
pomoc publiczng w zwigzku
Z uzyskanym w ramach projektu
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wsparciem

2) wktad witasny wnoszony jest na
podstawie umowy pomiedzy
beneficjentem a pracodawcyg, ktory
uzyskuje pomoc publiczng

srodki finansowe bedace w dyspozycji
danej instytucji lub pozyskane przez tg
instytucje z innych zroédet (np. od

sponsorow, darczyncow -  tak
publicznych jak i prywatnych), w tym
srodki przeznaczone na

wynagrodzenie kadry zaangazowanej

przez beneficienta w realizacje
projektu EFS, ktére nie jest
finansowane ze Srodkow

dofinansowania

1) S$rodki wilasne / dotacje / granty

pozyskane  przez  podmiot na
finansowanie swojej podstawowej
dziatalnosci

2) w przypadku organizacji

pozarzgdowych to rowniez mozliwosc¢
zaangazowania srodkow pozyskanych
z ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, np. srodki
pozyskane w ramach 1%, srodki ze

zbiorek publicznych, darowizny,
nawigzki sgdowe
3) w przypadku wykazywania

wynagrodzenia kadry — dotyczy to
0s6b powigzanych z beneficjentem,
ktore zostang Zaangazowane
w realizacje projektu, w szczegdlnosci
osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy, ktére beneficjent
oddeleguje do realizacji projektu;
w takim przypadku nalezy wykazaé
szacunkowy wymiar czasu pracy
personelu projektu (etat / liczba
godzin) niezbedny do realizaciji
zadania/zadan; ponadto do
rozliczania kwalifikowalnosci
wynagrodzenia takiej osoby stosuje
sie zapisy wytycznych
kwalifikowalnosci w zakresie
personelu projektu

* pomoc de minimis stanowi odrebny od pomocy publicznej rodzaj pomocy panstwa

7) Warto§¢ wktadu niepienieznego

musi by¢é nalezycie potwierdzona

dokumentami o wartosci dowodowej rownowaznej fakturom, nie powinna

przekraczacC kosztow ogolnie przyjetych na danym rynku — dotyczy to réwniez

przypadku udostepnienia nieruchomosci.

8) Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.
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9) W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny

zostac¢ spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizaciji

projektu (tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu);

b) w umowie o wolontariacie nalezy zdefiniowa¢ zakres wykonywanej
przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okreslic jego stanowisko
w projekcie) natomiast zadania wykonywane i wykazywane przez
wolontariusza muszg by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy

(stanowiska);

c) w ramach wolontariatu nie moze by¢é wykonywana nieodptatna praca
dotyczgca zadan, ktore sg realizowane przez personel projektu
dofinansowany w ramach projektu.

10) W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu,
wspotfinansowanie z EFS oraz innych srodkéw publicznych (krajowych) nie
bedacych wktadem wiasnym wnioskodawcy, nie moze przekroczyé wartosci
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych pomniejszonych o wartos¢ wkfadu

niepienieznego.

11) W ramach wkfadu wiasnego, kwalifikowalne sg rowniez dodatki lub
wynagrodzenia wyptacane przez strone trzecig na rzecz uczestnikbw danego
projektu, np. wktad wnoszony przez pracodawce w przypadku szkolen dla
przedsiebiorcow w formie wynagrodzenia pracownika skierowanego na
szkolenie i poswiadczone Beneficjentowi poniesione zgodnie z przepisami

krajowymi, z uwzglednieniem z ustawy o rachunkowosci:

a) jego wysokos¢ musi wynika¢é z dokumentacji ksiegowej podmiotu
wyptacajgcego i powinna odnosi¢ sie do okresu, w ktérym uczestnik
uczestniczy w projekcie i moze podlegaé¢ kontroli;

b) wkiad ten, rozliczany jest na podstawie oswiadczenia sktadanego przez
podmioty wyptacajgce, pozwalajgcego na identyfikacje poszczegdlnych
uczestnikéw projektu oraz wysokosci wktadu w odniesieniu do kazdego

Z nich.

12) Wkiad wiasny lub jego czes¢ moze byC wniesiony w ramach kosztow

posrednich.

13) Co do zasady o zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wkiadu wtasnego

59



(publiczny/prywatny)  decyduje  status  prawny  Beneficjenta/partnera
(w przypadku projektow partnerskich)/strony trzeciej (w przypadku wnoszenia

wktadu w formie wynagrodzen).

2.4.10 Uproszczone metody rozliczania wydatkow

1) W projektach, ktérych wartos¢ wktadu publicznego (srodkéw publicznych)
nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci 100.000 EURe, (kurs EUR
obowigzujgcy na dzien ogtoszenia konkursu wynosi 4,2699 PLN)
stosowanie jednej z nizej wymienionych uproszczonych metod rozliczania

wydatkow jest obligatoryjne.
Do uproszczonych metod rozliczania wydatkow naleza:

a) stawki jednostkowe;

b) kwoty ryczattowe.

- W ramach przedmiotowego konkursu, IOK nie dopuszcza mozliwosci

stosowania w projektach stawek jednostkowych.
Kwoty ryczaltowe

W projektach o wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ 100.000 EUR
(wyrazonej w PLN) wktadu publicznego (Srodkow publicznych) nie jest mozliwe

stosowanie kwot ryczattowych.

- W przypadku projektéw, w ktérych wartos¢ wktadu publicznego
(Srodkoéw publicznych) jest nizsza niz réwnowartos¢ 100.000 EUR i nie sg
rozliczane kwotami ryczattowymi — bedg odrzucane na etapie oceny

merytorycznej jako niespetniajgce kryterium horyzontalnego.

2) Kwotg ryczaltowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego
w projekcie zadania na etapie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie
projektu. Jedno zadanie stanowi jedng kwote ryczattowg. Kwoty ryczaftowe
muszg by¢ wyliczone w oparciu o sprawiedliwg, rzetelng i racjonalng

kalkulacje.

3) W przypadku projektow rozliczanych z zastosowaniem kwot ryczattowych,
IOK nie dopuszcza sytuacji, w ktorej cze$¢ z zadan w ramach projektu jest

rozliczana kwotami ryczattowymi, natomiast pozostate zadania na podstawie

® Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE
(kurs opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en) aktualny na
dzien ogtoszenia konkursu.
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rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

4) W przypadku, gdy wszystkie zadania projektu sg realizowane
z zastosowaniem ,trybu konkurencyjnego” (zasada konkurencyjnosci lub prawo
zamowien publicznych) - zadania te rozlicza¢ mozna wyfgcznie na podstawie
faktycznie ponoszonych wydatkow. Jezeli jednak tylko cze$¢ zadan
realizowanych jest z zastosowaniem ww. trybu wowczas mogg by¢ stosowane

uproszczone metody rozliczania wydatkow.

5) Do kazdej kwoty ryczaitowej nalezy przypisa¢ odpowiednie wskazniki
z wniosku o dofinansowanie projektu - wazne, aby wszystkie wskazniki zostaty
rozpisane  w ramach kwot ryczattowych. Ponadto, jesli wskazniki sg
niewystarczajgce do pomiaru realizacji dziatanh w ramach kazdej kwoty
ryczattowej, nalezy okreslic dodatkowe wskazniki dla kwoty ryczattowe.
Osiggniecie wyznaczonych wartosci docelowych wskaznikow bedzie stanowi¢
podstawe do kwalifikowania wydatkéw objetych dang kwotg ryczattowag

i w zwigzku z tym uznania tej kwoty.

6) Wydatki rozliczane uproszczong metodg sg traktowane jako wydatki
poniesione. Beneficjent nie ma obowigzku gromadzenia czy tez opisywania
dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie ich poniesienia.
IOK bedagca strong umowy (na etapie negocjacji) uzgadnia z Wnioskodawcag
warunki kwalifikowalnosci kosztow w szczegolnosci ustala dokumentacje
(adekwatng do specyfiki zadan oraz wskaznikoéw), ktéra bedzie potwierdzaé
wykonanie wskaznikdw rezultatéw, produktow, czy tez zrealizowanie zadan
zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu. Weryfikacja
wydatkéw zadeklarowanych wedtug uproszczonych metod dokonywana jest
w oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki produktu

i rezultatu.

7) W przypadku niezrealizowania zatozonych w umowie o dofinansowanie
wskaznikédw produktu lub rezultatu, ptatnosci przekazywane Beneficjentowi
powinny ulec odpowiedniemu obnizeniu (m.in. zgodnie =z zakresem

przewidzianym w § 28 ,Reguta proporcjonalnosci” umowy o dofinansowanie).

W sytuacji niezrealizowania w petni wskaznikéw produktu lub rezultatu
objetych kwota ryczattowa, dana kwota jest uznana jako niekwalifikowalna

(rozliczenie w systemie oceniane jest: ,,spetnia - nie spetnia”).

8) Przyktadowe dokumenty, bedgce podstawg oceny realizacji zadan to:
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a) lista obecnoéci uczestnikow projektu na szkoleniu, czy innej formie

wsparcia realizowanej w ramach projektu;
b) dzienniki zaje¢ prowadzonych w projekcie;
c) dokumentacja zdjeciowa,;
d) analizy i raporty wytworzone w ramach projektu;

e) swiadectwa uzyskania kwalifikacji, testy kompetenciji.

2.4.11 Reguta proporcjonalnosci

1) Projekt rozliczany jest na etapie koncowego wniosku o pfatnos¢ pod
wzgledem finansowym proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, co jest

okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”.
Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

a) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet
Monitorujgcy RPOWS 2014-2020, IOK moze uznaé wszystkie lub
odpowiednig czes¢ wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach

projektu za niekwalifikowalne;

b) w przypadku nieosiggniecia celu projektu, IOK moze uznac¢ wszystkie
lub odpowiednig czes¢ wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach
projektu za niekwalifikowalne; wysokos¢ wydatkow niekwalifikowalnych
uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania celu projektu; wydatki
niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie
zostaty osiggniete i kosztéw posrednich; stopien nieosiggniecia zatozen
projektu okreslany jest przez IOK.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez IOK wedtlug stanu na
zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku

o ptatnosé.

IOK moze odstgpi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci
lub obnizy¢ wysokos¢ srodkéw podlegajacych tej regule, jesli Wnioskodawca
o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen projektu.

W  przypadku projektdw partnerskich, sposob egzekwowania przez

Whnioskodawce od partneréw projektu skutkédw wynikajgcych z zastosowania
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reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy

partnera reguluje porozumienie lub umowa partnerska.

2.5 Wymagania dotyczace partnerstwa

2.5.1 Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu mogg by¢

realizowane w partnerstwie.

252 W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa, Wnioskodawca
zobowigzany jest stosowaé w szczegolnosci art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 oraz Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow.
Najwazniejsze kwestie dotyczace realizacji zasady partnerstwa:

1) Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zostac
utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu.

Wszyscy partnerzy muszg by¢ wskazani we wniosku.

2) Postanowienia w pkt. 1 nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie
realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny Ilub

w miejsce dotychczasowego partnera, ktory np. zrezygnowat).

3) Whnioskodawca projektu, bedgcy strong umowy o dofinansowanie, petni

role partnera wiodgcego.

4) Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze
uczestniczy rowniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie
i zarzgdzaniu projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji

tylko czesci zadan w projekcie.

5) Udziat partneréw  (wniesienie  zasobdéw ludzkich, organizacyjnych,
technicznych lub finansowych) wigze sie z poniesieniem i wykazaniem we

wniosku kosztow zwigzanych z dziataniami projektowymi.
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6) Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy Wnioskodawcg, a partnerem zawarta
zostaje pisemna umowa o partnerstwie (wzér umowy stanowi zatgcznik nr IX

do regulaminu konkursu) lub porozumienie, okreslajgca w szczegdlnosci:

e przedmiot porozumienia albo umowy;
e prawa i obowigzki stron;
e zakres i forme udziatu poszczegolnych partnerow w projekcie;

e partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partneréw projektu;

e sposOb  przekazywania dofinansowania na  pokrycie kosztow
ponoszonych przez poszczegdlnych partneréw projektu, umozliwiajgcy
okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partneréw;

e sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie

stron z porozumienia lub umowy;

e sposdb egzekwowania przez Wnioskodawce od partneréw projektu
skutkbw wynikajgcych z zastosowania reguty proporcjonalnosci
z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera.
— Strong umowy o partnerstwie/porozumienia nie moze by¢ podmiot
wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

7) Przed zawarciem umowy lub wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu,
dokumentem wymaganym przez IOK jest umowa partnerska lub
porozumienie, szczegdtowo okreslajgca reguty partnerstwa, w tym
zwlaszcza wskazujgca wiodgcg role jednego podmiotu reprezentujgcego
partnerstwo, ktory ostatecznie jest odpowiedzialny za realizacje catoSci

projektu oraz jego rozliczenie.

Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane przez 10K

w zakresie spetniania wymogow okreslonych w pkt. 6.

8) Zgodnie z art. 33 ustawy, Wnioskodawca bedacy jednostkg sektora
finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych
dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rbwnego traktowania podmiotéw.

W szczegdlnosci zobowigzany jest do:

64



e ogfoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej
wraz ze wskazaniem terminu co najmniej 21 dni na zgtaszanie

sie partneréw;

e uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania
potencjalnego partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wkfadu
potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia

w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej

informacji o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

9) Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogag by¢ zawarte pomiedzy
podmiotami powigzanymi w rozumieniu zatgcznika nr | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

2.5.3 W przypadku podmiotéw innych niz podmioty, o ktérych mowa w pkt. 8,
nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére majg
ktérekolwiek z nastepujgcych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwos¢

nawigzania rownoprawnych relacji partnerskich:

a) jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub tgcznie z jednym lub wiecej
podmiotami, z ktorymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu
powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg), przy czym wszyscy partnerzy
projektu traktowani sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktéra tgcznie nie
moze posiadaé¢ powyzej 50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli
partnera wiodgcego projektu;

b) jeden z podmiotéw ma wiekszos¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

c) jeden z podmiotdow, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego
podmiotu, kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego podmiotu, wiekszo$¢ praw
gtosu akcjonariuszy lub wspaolnikéw w drugim podmiocie;

d) jeden z podmiotow ma prawo powotywac lub odwotywaC wiekszos¢

cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego

drugiego podmiotu;
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e) jeden z podmiotdw ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na drugi
podmiot na mocy umowy zawartej z tym podmiotem Ilub postanowien
w akcie zatozycielskim lub umowie spotki lub statucie drugiego podmiotu
(dotyczy to réwniez prawa wywierania wplywu poprzez powigzania
osobowe istniejgce miedzy podmiotami majgcymi wejs¢ w skitad

partnerstwa).

2.5.4 W ramach partnerstwa niedopuszczalne sg nastepujgce sytuacje:

a) zawarcie partnerstwa przez podmiot z wtasng jednostkg organizacyjna.
W przypadku administracji samorzgdowej i rzgdowej oznacza to, iz organ
administracji nie moze uzna¢ za partnera podlegtej mu jednostki
budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ
administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi administracji,

ktore na podstawie odrebnych przepisow majg osobowosc¢ prawng);

b) angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez

Whnioskodawce i odwrotnie;

c) zlecanie zakupu towaréw lub wustug pomiedzy Wnioskodawca,

a partnerami i odwrotnie.

2.5.5 Whnioskodawca (partner wiodacy) moze przekazywac srodki partnerom
na finansowanie ponoszonych przez nich kosztow. Koszty te wynikajg
z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza

Swiadczenia ustug na rzecz Beneficjenta.

2.5.6 Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw oraz z niniejszym regulaminem

konkursu.

2.5.7 Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu
pomiedzy Whnioskodawcg (partnerem wiodgcym), a partnerami dokonywane sg
za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego
Whnioskodawcy.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkbw w ramach partnerstwa,
to odpowiedzialnos¢ za prawidtowg realizacje projektu ponosi Whnioskodawca

(partner wiodgcy) - jako strona umowy o dofinansowanie.

2.5.8 W przypadku rezygnacji partnera z wudzialu w projekcie lub

wypowiedzenia partnerstwa przez dotychczasowego partnera — Wnioskodawca
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(Beneficjent), za zgodg IOK, niezwtocznie wprowadza do projektu nowego
partnera. Przy czym zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego
projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego
projektu, partnera traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg
zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody IOK na zasadach okreslonych

w umowie o dofinansowanie.

2.5.9 Informacje w zakresie partnerstwa nalezy wskaza¢ we wniosku zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS

na lata 2014-2020 EFS” (stanowigcg zatgcznik nr Il do regulaminu konkursu).

2.6 Pomoc publiczna/de minimis

2.6.1 Zasady dotyczgce pomocy publicznej okres$lajg przepisy:

+ Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,

« Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis,

+ Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

2.6.2 Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi udzielania pomocy publicznej

weryfikowana jest na etapie oceny merytoryczne,.
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2.6.3 W przypadku, gdy projekt jest objety regutami pomocy publicznej i/lub
pomocy de minimis, w kategorii wydatkébw w ramach poszczegdélnych zadan
nalezy zaznaczy¢ te wydatki, ktére objete sg regutami pomocy publicznej

I pomocy de minimis.

2.6.4 Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku
o dofinansowanie w polu Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych
pomocg publiczng (w tym wnoszonego wkitadu prywatnego) oraz pomocg de
minimis - sposobu wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu
prywatnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomoca publiczng,
w zaleznosci od typu pomocy oraz instytucji, na rzecz ktorej pomoc zostanie

udzielona.

2.6.5 W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisac
metodologie wyliczenia wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkéw
objetych pomocg), zas w odniesieniu do metodologii wyliczenia wktadu
prywatnego wpisac ,nie dotyczy".

2.6.6 W przypadku, gdy Wnioskodawca (Beneficjent) jest réwnoczesnie
podmiotem udzielajgcym pomocy publicznej, a takze odbiorcg pomocy i tym
samym wykazuje w jednym wniosku o dofinansowanie dwie roézne kwoty
pomocy publicznej, powinien dokona¢ w metodologii wyliczania pomocy
publicznej rozbicia kwotowego na czesc¢, ktéra stanowi pomoc publiczng dla
niego (czes¢ zadania merytorycznego i czes¢ kosztow posrednich) oraz na
czese, ktora stanowi pomoc publiczng dla pozostatych przedsiebiorstw ujetych

w projekcie (bez kosztéw posrednich).

- Instytucja Zarzadzajgca RPOWS na lata 2014 - 2020 nie jest
uprawniona do wydawania wigzgcych wykfadni dotyczgacych pomocy publicznej,
gdyz prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu Trybunatowi Sprawiedliwosci

oraz Komisji Europejskie;.

2.7 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektow

2.7.1 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu wypetniane jest przez
Whnioskodawce w punkcie 3.3 wniosku o dofinansowanie - w przypadku

whioskowania o kwote dofinansowania rowng albo przekraczajgcg 2 000 000 PLN.
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2.7.2 Wystgpienie ryzyka moze prowadzi¢ do nieosiggniecia celéw
szczegotowych projektu lub wskaznikow ich pomiaru, a w rezultacie do jego
niezrealizowania. Dzieki wtasciwemu zarzgdzaniu ryzykiem mozliwe jest
zwiekszenie prawdopodobienstwa osiggniecia zatozen projektu. Pojecie
,zatozenia projektu” obejmuje zaréwno cele szczegdtowe projektu, jak

i wskazniki pomiaru tych celow.

2.7.3 Whnioskodawca moze zastosowa¢ dowolng metode analizy ryzyka.
Kluczowe jest dokonanie wtasciwej oceny ryzyka i odpowiednie zaplanowanie
projektu w tym zakresie, co umozliwi skuteczne przeciwdziatanie
nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku dla zatozonych do zrealizowania
zadan, osiggniecia zatozonych wskaznikow oraz ponoszenia dodatkowych

wydatkow.

2.7.4 Szczegotowe informacje nt. ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu
zawarte sg W Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPOWS na lata 2014-2020 Europejski Fundusz Spofeczny —

stanowigcej zatgcznik nr | do niniejszego regulaminu konkursu.

2.8 Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa

2.8.1 Zgodnie z kryterium dostepu Wnioskodawca zobowigzany jest do
pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wsréd uczestnikow projektu.
W zwigzku z powyzszym poza wskaznikami wskazanymi w czesci 2.3
niniejszego regulaminu Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu
zawiera wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jako ,wskaznik

specyficzny dla projektu”.
2.8.2 Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

a) wsrdd uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

b) wsréd uczestnikdw projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za

zakonczenie udziatu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa
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c)

2.8.3

b)

w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie
ze Sciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie
z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to
planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie
z zaplanowang sciezkg udziatu w projekcie;

w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktorzy zakonczyli

udziat w projekcie zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie.

W odniesieniu do oséb:

bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej,

nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,

przebywajgcych w  miodziezowych  osrodkach  wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

- do ktorych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie stosuje sie kryteriow

efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

284

Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu

wzgledem uczestnikow projektu w dwéch wymiarach ich funkcjonowania:

a)

b)

2.8.5

W wymiarze spotecznym;

w wymiarze zatrudnieniowym.

Sposébb pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;j

W wymiarze spotecznym:

1) Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym

oznacza odsetek uczestnikbw projektu, ktdrzy po zakonczeniu udziatu

w projekcie:

a)

dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej
I zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep rozumiany
jest m.in. jako:

i) rozpoczecie nauki;

i) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

iil) zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

iv) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
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V) podjecie wolontariatu;

vi) poprawa stanu zdrowia,

vii) ograniczenie natogow;

viii)Jdo$dwiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami);

b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktora:

I) obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej izmniejsza
dystans do zatrudnienia;

i) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu
otrzymywat przed projektem;

iii) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu
otrzymywat w ramach projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana
ze srodkow EFS i ze stanowi postep w stosunku do sytuacji
uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2) Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym
jest mierzony w terminie do 3 miesiecy (co najmniej 90 dni kalendarzowych)
od zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie, rozumianego zgodnie z pkt.
2.8.1lit. b).

3) Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spotecznej nastepuje na
podstawie dokumentow potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej, np.:

a) opinia psychologa lub pracownika socjalnego,

b) zaswiadczenie o podjeciu nauki,

c) zaswiadczenie o odbywaniu wolontariatu,

d) zaswiadczenie o udziale w Klubie Integracji Spotecznej (KIS),

e) kopia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
realizowanego w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

4) Speftnienie kryterium efektywnosci spofecznej jest monitorowane od

poczatku realizacji projektu (narastajgco).

2.8.6 Sposoéb pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej

w wymiarze zatrudnieniowym:

1) Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia informacji niezbednych do
weryfikacji kryterium efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze

zatrudnieniowym  zgodnie z  ponizszymi  warunkami  wskazanymi
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w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

a)

b)

c)

d)

efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikéw projektu,
ktorzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem o0sob,
ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;
zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie
lub formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu EFS. Przerwanie udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy
wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy rowniez uznac za
zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia postanowien
niniejszego podrozdziatu;

zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegodlnosci ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.
zm.)),

ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.)),

iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci
ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.));

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb,

ktére podjety prace w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,

w ktorym zakonczyty udziat w projekcie;

podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,

uczestnikow nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie

pozniej niz po uptywie trzech miesiecy (co najmniej 90 dni
kalendarzowych) od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku
niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie wcze$niej niz po
uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu zakonczenia udziatu

W projekcie;
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f)

9)

h)

spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od
poczatku realizacji projektu (narastajgco);
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy
nalezy uznac¢ za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony
na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw
— wyjatek stanowig dni swigteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy
w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na 'z etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do
zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem
stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 2 etatu.
Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umow (lub innych
dokumentow stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy),
pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech
miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw
w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci 2
dla kazdej umowy;
w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na
podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takigj
osoby w liczbie uczestnikbw projektu, ktérzy podjeli prace po
zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:
i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz
ii. wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku umowy o dzieto, w ktoérej nie okreslono czasu trwania
umowy, warto§¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjgt dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie osob
pracujgcych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech

miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia

73



)

K)

)

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne Ilub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony organ - np. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci
gospodarczej jest niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy
poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do potwierdzenia
minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
CEIDG lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestrac;ji firmy;

z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére
podjety dziatalno$¢ gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach
projektu wspéifinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkow na ten cel (zarbwno w ramach projektu realizowanego przez
beneficjenta, ktory w umowie o dofinansowanie projektu zostat
zobowigzany do przedstawiania informacji niezbednych do weryfikaciji
tego kryterium, jak rowniez w ramach innego projektu EFS,
tj. wdrazanego przez inny podmiot);

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywno$ci
zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspoétfinansowanymi ze srodkéw EFS (zaréwno poza danym
projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi projektami
EFS). W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra
zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium uwzgledniane sg
osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na %2 etatu lub podjety prace
w formie i na warunkach okreslonych w lit. i oraz j;

w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie
przez uczestnika projektu dokumentédw potwierdzajgcych podijecie pracy
na co najmniej trzy miesigce lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

przez co najmniej trzy miesigce, dowdd optacenia naleznych skfadek na
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ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej). Majgc na uwadze powyzsze, podmiot bedgcy
strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent
zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie -
o ile uczestnik ten podejmie prace;

m) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do
grup docelowych (np. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
Z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie
do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktorych nalezy (np. dlugotrwate bezrobocie,

niepetnosprawnosg).

2.8.7 Na etapie rekrutacji Beneficjent zobowigzany jest do zobligowania
uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych

osiggniecie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

M. Kryteria wyboru projektéw i rozstrzygniecie konkursu

3.1 Ocena formalna

3.1.1 Ocenie formalnej podlega kazdy ziozony w trakcie trwania naboru
wniosek o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez Wnioskodawce albo

pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

3.1.2 Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) wymogi formalne (o ktérych mowa ponizej). Niespetnienie wymogow
formalnych skutkuje wezwaniem Beneficijenta do uzupetnienia brakow
formalnych lub oczywistych omytek w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
otrzymania informacji. W przypadku braku uzupetnienia bgdz poprawy wniosek
o dofinansowanie nie bedzie rozpatrywany, a w konsekwencji nie zostanie

dopuszczony do oceny.
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Lista brakéw formalnych i oczywistych omytek® ktére moga podlegaé
jednorazowym korektom lub uzupetnieniom w zakresie niepowodujagcym
zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie:

1) Brak w czesci X wniosku pieczeci (IOK przyjmuje, ze ,piecze¢” oznacza
pieczec¢ firmowg Whnioskodawcy), a takze podpisu (IOK przyjmuje, ze ,podpis”
oznacza czytelny podpis osoby/6b uprawnionej/nich do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy. W przypadku zastosowania nieczytelnego
podpisu nalezy  go opatrzy¢ pieczecig imienng) osoby/osob
upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
Whnioskodawcy (Beneficjenta) oraz wszystkich Partnerow projektu — jezeli

dotyczy.

2) Podpisanie wniosku w czesci X przez inng osobe (osoby) niz wskazana

(wskazane) w pkt. 2.8 wniosku.

3) Ziozenie tylko jednego egzemplarza wniosku w wersji papierowej.
Mozliwos¢ uzupetnienia kompletnosci wniosku poprzez dostarczenie drugiego

egzemplarza.
4) Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.

5) Nieztozenie wszystkich wymaganych oswiadczen i zatgcznikow do wniosku

o dofinansowanie (jezeli sg wymagane).

Mozliwo$¢ dokonania jednokrotnego uzupetnienia wniosku o dofinansowanie
jest mozliwa w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma
informujgcego Whnioskodawce o takiej mozliwosci. W przypadku uzupetnien
nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierskg o ich przyjeciu decyduje data
wptywu do |OK.

W przypadku, jezeli wniosek, mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez
Whnioskodawce w zakresie okreslonym przez |OK, nadal nie spetia
ktéregokolwiek z ogélnych kryteriow formalnych weryfikowanych na etapie
oceny formalnej — zostaje on odrzucony bez mozliwosci dokonania kolejnej

korekty i/lub uzupetnienia.

Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani uzupetnieniom.

10 Poprawa oczywistych omytek nie moze prowadzi¢ do zmiany sumy kontrolnej wniosku.
11 W przypadku jezeli zatgczniki nie sg wymagane w trakcie oceny projektu; nie bedg weryfikowane zadne dodatkowe
dokumenty dotgczone do wniosku.
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b) ogdélne kryteria formalne dotyczgce wszystkich projektow realizowanych
w ramach osi priorytetowych RPOWS 2014 — 2020 wspéifinansowanych z EFS

(stanowigce zatgcznik nr Il do regulaminu konkursu).

3.1.3 Oceny formalnej wniosku o dofinansowanie, w oparciu o Kkryteria
formalne, dokonuje jeden z pracownikow IOK. Zgodnie z zasadg dwoch par
oczu oceniony wniosek wraz z kartg oceny formalnej, jest weryfikowany

i zatwierdzany przez Kierownika w Oddziale Oceny Projektéw.

3.1.4 Za przeprowadzenie losowania pracownikobw do oceny formalnej
wnioskéw o dofinansowanie projektdow odpowiada Kierownik Oddziatu Oceny

Projektow.

1) Kazdy z pracownikow IOK biorgcy udziat w ocenie formalnej podpisuje
deklaracje poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci przed rozpoczeciem
oceny wraz z kartg oceny formalnej stanowigcej zatgcznik |l do regulaminu
konkursu — nastepnie przekazywane sg do weryfikacji i zatwierdzenia przez

Kierownika Oddziatu Oceny Projektow.

2) Wszystkie projekty, ktére przeszty pozytywnie etap oceny formalnej sg
rejestrowane w (SL 2014) w czesci dotyczgcej wnioskéw o dofinansowanie —
z uwzglednieniem jednolitej numeraciji, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie

warunkoéw gromadzenia i przekazywania danych.

3) W przypadku negatywnej oceny formalnej, IOK przekazuje niezwtocznie
Whnioskodawcy pisemng informacje o zakonhczeniu oceny jego projektu oraz
0 negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowych
w perspektywie finansowej 2014-2020 pouczeniem o mozliwosci wniesienia

protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.
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3.1.5 W ramach konkursu dla Dziatania 9.1 stosowane beda ponizsze

kryteria formalne:

1. Whniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu.

2. Whniosek zostat ztozony we wtasciwej instytuciji.

3. Wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie.

4. Wniosek zostat sporzgdzony w jezyku polskim.

5. Wniosek zostat ztozony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach
w wersji papierowej zgodnych z przekazang wersjg elektroniczng (suma
kontrolna obu wersji musi by¢ tozsama).

6. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu.

7. Potencjat finansowy Wnioskodawcy i Partnera (jesli dotyczy).

8. Whnioskodawca oraz Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze Srodkéw Unii

Europejskiej.
3.1.6 Wykaz kryteriow formalnych wraz z opisem ich znaczenia - stanowi
zatgcznik nr Il do niniejszego regulaminu konkursu.
3.1.7 Kryteria formalne weryfikowane sg ,0-1” tzn. ,spetnia — nie spetnia”.

Projekty niespetniajgce danego kryterium sg odrzucane na etapie oceny

formalne;.

3.2 Ocena merytoryczna

3.2.1 Przedmiotem oceny Komisji sg wytgcznie projekty ocenione przez IOK
jako kompletne, spetniajace wymogi oraz kryteria formalne. W przypadku, gdy
oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdlnych kryteriow formalnych
a uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalnej, woéwczas
wniosek jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,

stanowigcej zatgcznik nr IV do niniejszego regulaminu konkursu.
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3.2.2 Ocenie merytorycznej poddawane sg nastepujgce kryteria:

- kryteria merytoryczne — wskazane w kryteriach dotyczgcych wszystkich
projektéw realizowanych w ramach osi priorytetowych RPOWS 2014 —
2020 wspodtfinansowanych z EFS (zatgcznik nr Il do niniejszego

regulaminu konkursu);

- kryteria horyzontalne — wskazane w kryteriach dotyczgcych projektow
realizowanych w ramach osi priorytetowych RPOWS 2014 — 2020
wspoffinansowanych z EFS (zatgcznik nr 1l do niniejszego regulaminu

konkursu);

- kryteria dostepu obligatoryjne dla wszystkich konkursow i realizowanych
typdbw operacji w ramach naboru - wskazane w kryteriach
szczegotowych dotyczgcych projektow wspoffinansowanych z EFS
realizowanych w RPOWS 2014 — 2020 (wskazane w pkt. 3.2.13

niniejszego regulaminu konkursuy);

- dodatkowe kryteria dostepu i kryterium premiujgce dla Dziatania 9.1 —
wskazane w kryteriach szczegdtowych dotyczgcych projektow
wspotfinansowanych z EFS realizowanych w RPOWS 2014 — 2020 dla
Dziatania 9.1 (wskazane w pkt. 3.2.15 oraz 3.2.18 niniejszego

regulaminu konkursu.

3.2.3 Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriéw
wskazanych w pkt. 3.2.2, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.
W  przypadku rozbieznej oceny, dokonanej przez dwoch oceniajgcych,

Przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen jest prawidtowa.

3.2.4 Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie obligatoryjne oraz
dodatkowe kryteria dostepu, dokonuje oceny spetniania przez projekt
wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegolne kryteria sg

spetnione albo niespetnione.

3.2.5 Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego
za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie

podlegac dalszej ocenie.
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3.2.6 W przypadku odrzucenia projektu z powodu niespetniania co najmniej
jednego z kryteriow dostepu albo kryteribw horyzontalnych, 10K przekazuje
niezwtocznie Whnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust.
5 ustawy z dnia 13 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki  spdjno$ci  finansowych w  perspektywie finansowej 2014-2020
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust.
1 ww. ustawy. Pisemna informacja, o ktérej mowa powyzej zawiera catg tres¢
wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny
w postaci zatgcznikow - z zastrzezeniem, ze |IOK przekazujgc Wnioskodawcy te

informacje, zachowuje zasade anonimowosci os6b dokonujgcych oceny.

3.2.7 Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie Kkryteria
horyzontalne, nastepnie dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
wszystkich  ogolnych  kryteriow  merytorycznych, przyznajgc  punkty

w poszczegolnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze rowniez warunkowo przyznaé okreslong liczbe punktow za
spetnianie danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku nalezy
wskaza¢ uzasadnienie oceny warunkowej - projekt wowczas moze zostac
skierowany przez oceniajgcego do negocjacji (informacje w tym zakresie

zawierane sg w czesci G. NEGOCJACJE karty oceny merytorycznej).

3.2.8 Za speftnianie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy
moze bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej
czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych

(bez czesci utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie danego kryterium
merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktow oceniajgcy

uzasadnia ocene.
3.2.9 Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich

kryteriow premiujgcych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej

60% punktow w poszczegdlnych czesciach oceny merytoryczne;.

W zaleznosci od zapisow zawartych w zatgczniku nr 3 ,Kryteria” do SZOOP
RPOWS na lata 2014-2020, ocena spetniania kryteriow premiujgcych polega

na.
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a) przyznaniu 0 punktéw jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo
zdefiniowanej z gory liczby punktéw rownej wadze punktowej jesli projekt
spetnia kryterium;

albo

b) przyznaniu liczby punktow w ramach okreslonego wagg punktowg limitu
wyznaczonego minimalng i maksymalng liczbg punktow, ktére mozna
uzyska¢ za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania

tego kryterium.

W przypadku dokonywania oceny w sposob, o ktérym mowa w lit. b. powyzej,
IOK w tresci kryterium premiujgcego wskazuje warunki, ktére muszg zostaé
spetnione przez projekt, aby uzyskacC okreslong liczbe punktow w ramach
okreslonego wagg punktowg limitu wyznaczonego minimalng i maksymalng
liczbg punktow, ktére mozna uzyskaé za dane kryterium w zaleznosci od oceny

stopnia spetniania tego kryterium.

3.2.10

1. Zgodnosé projektu z prawodawstwem unijnym oraz z wlasciwymi zasadami
unijnymi, w tym:
» zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum,
» zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

» zasadg zréwnowazonego rozwoju.

2. Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu.

3. Zgodnos¢ projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz ze Szczegdtowym Opisem
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (w tym zgodno$¢ poziomu wkiadu
wlasnego, cross-financingu, $rodkow trwatych dla danego Dziatania/
Poddziatania).

4. W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru Partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych

mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy o zasadach realizacji programow
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w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy)
oraz

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych RPOWS  2014-2020, pomiedzy podmiotami
tworzgcymi partnerstwo (kryterium dotyczy wylgcznie projektow

partnerskich).

5. Zgodnosc¢ z zasadami dotyczgcymi pomocy publiczne;.

6. Whniosek jest rozliczany w oparciu o stawki jednostkowe/kwoty ryczattowe

(jesli dotyczy).

3.2.11

1. Ocena zgodnosci projektu z wtasciwym celem szczegdtowym Priorytetu

Inwestycyjnego, w tym:

wskazanie celu szczegoétowego Priorytetu Inwestycyjnego, do ktérego
osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu,

okreslenie sposobu mierzenia realizacji wskazanego celu,

ustalenie wskaznikdéw realizacji celu — wskazniki rezultatu i produktu,
jednostek pomiaru wskaznikow,

okreslenie wartosci bazowej i docelowej wskaznika rezultatu,

okreslenie wartos¢ docelowej wskaznika produktu, powigzanego ze
wskaznikiem rezultatu,

okreslenie, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki
realizacji celu (ustal zrédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru

wskaznika oraz czestotliwos¢é pomiaru).

2. Wskazanie celu gtéwnego projektu i opisanie, w jaki sposob projekt

przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdétowego Priorytetu Inwestycyjnego.

3. Dobér grupy docelowej — oséb i/lub instytucji, w tym:

potrzeby i oczekiwania uczestnikbw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielane w ramach projektu,

bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu,
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- sposoéb rekrutacji uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzy
sie  Whnioskodawca podczas rekrutacji, uwzgledniajgc podziat K/M
i kwestie zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

. Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektéw, ktérych

wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min z),

w tym opis:

- sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci
docelowej wskaznikéw rezultatu,

- sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka),

- dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka
i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowac¢ skutki
wystgpienia ryzyka.

. Trafno$¢ doboru =zadan i ich opis w Kkontekscie osiggniecia

celéw/wskaznikéw projektu.

. Zaangazowanie potencjatu Wnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy), w tym

w szczegolnosci:

- zasobdéw finansowych, jakie wniesie do projektu Wnioskodawca
I Partnerzy (o ile dotyczy);

- potencjatu kadrowego Whnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy)
I sposobu jego wykorzystania w ramach projektu (kluczowych oséb, ktore
zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji
w projekcie);

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych
Whnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania
w ramach projektu.

. Doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnerow, ktore przetozy sie na realizacje

projektu, w odniesieniu do:

- obszaru, w ktérym bedzie realizowany projekt,

- grupy docelowej, do ktorej kierowane bedzie wsparcie,

- terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu,

oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny

Whnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy).

8. Sposobb zarzgdzania projektem.

. Prawidtowosc¢ sporzgdzenia budzetu projektu, w tym:
- kwalifikowalno$¢ wydatkow,

- niezbednos¢ wydatkdw do realizacji projektu i osiggania jego celéw,
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- racjonalnosc i efektywnosé wydatkow projektu,

— poprawnos¢ opisu kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

— zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie
konkursu,

- poprawnos¢ formalno-rachunkowa sporzgadzenia budzetu projektu.

3.2.12Wazne jest, aby w pkt. 4.6 wniosku ,Uzasadnienie spetnienia kryteriow
wyboru projektéw” zostat zamieszczony opis sposobu spetnienia kryteriow

wyboru projektéw okreslonych w niniejszym regulaminie konkursu.

3.2.13

1. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddzial, czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia peilnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z jego kadra.

Definicja: wprowadzenie kryterium uzasadnia koniecznos¢ usprawnienia
kontaktu pomiedzy Wnioskodawcg, a osobami korzystajgcymi ze wsparcia, jak
tez pomiedzy Wnioskodawcg, a Instytucjg Zarzadzajaca.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na  podstawie treSci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych =z obszaru
wojewoddztwa swietokrzyskiego (w przypadku oséb fizycznych -
uczg sie, pracuja lub zamieszkuja na obszarze wojewddztwa
swietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego;
w przypadku innych podmiotéw - posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewoédztwa swietokrzyskiego).

Definicja: skierowanie wsparcia do o0séb pracujgcych/uczacych sie lub
zamieszkatych na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego (lub innych
podmiotéw) jest podyktowane regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania mieszkancéw regionu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na podstawie treSci  wniosku

o dofinansowanie projektu.
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3.2.14 Ocena wniosku na podstawie obligatoryjnych kryteriow dostepu ma
posta¢ ,0-1” tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetniajgce jednego lub

wiecej kryteridw sg odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

3.2.15

1. Projekt zaklada:

— w odniesieniu do oséb lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym minimalny poziom efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej na poziomie 60%, w tym minimalny
poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 30%;

— w odniesieniu do oséb o0 znacznym stopniu niepeinosprawnosci,
os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz oséb
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej na poziomie 46%, w tym

minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

Definicja: kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe] oznacza odsetek
uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie rozpoczeli
udziat w formach aktywizacji okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢c w obszarze wigczenia spotfecznego i zwalczania ubostwa
Zz  wykorzystaniem  $Srodkéw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 albo
podjeli zatrudnienie lub samozatrudnienie i jest on liczony w stosunku do
tacznej liczby uczestnikow projektu. Okreslenie wskaznika efektywnosci
spofeczno-zatrudnieniowej zwiekszy trwatosé rezultatow zwigzanych ze
wspieraniem o0séb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym
w regionie, przyczyni sie do trwatej integracji lub reintegracji zawodowej

i spotecznej tych osob.

Metodologia pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym okreslona zostata w pkt. 2.8 regulaminu konkursu. Sposéb
weryfikacji efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;j w wymiarze
zatrudnieniowym bedzie dokonywany zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium nie ma zastosowania w odniesieniu do osob:
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a) bedgcych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

b) nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,

c) przebywajgcych ~w  miodziezowych  osrodkach ~ wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - do ktérych sg kierowane ustugi

aktywnej integraciji.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na  podstawie treSci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Kryterium dotyczy catego typu projektu nr 1.

2. Wsparcie dotyczace utworzenia nowego CIS lub KIS mozliwe jest
wylacznie przy spetnieniu przez Wnioskodawce tacznie
nastepujagcych wymogow:

e w gminie, na terenie ktérej Wnioskodawca planuje utworzenie
w/w podmiotu, na dzien ztozenia wniosku nie funkcjonuje dany
rodzaj podmiotu,
oraz
e projekt realizowany jest wylagcznie na obszarze powiatu
o wysokim lub bardzo wysokim stopniu zagrozenia ubéstwem,
na podstawie danych zawartych w opracowaniu Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego aktualnym na dzien ogtoszenia
konkursu.
Definicja: wskazane w kryterium podmioty dysponujg zréznicowang
i kompleksowg ofertg wsparcia dla oséb wykluczonych spotecznie, w tym
niepetnosprawnych, czego efektem jest pozytywna ocena dziatalnosci tego typu
podmiotdw oraz potrzeba rozbudowywania dziatah realizowanych przez te
podmioty. Tworzenie nowych osrodkow reintegracyjnych bedzie mozliwe tylko
po spetnieniu tgcznie wymogow wskazanych w kryterium, co przyczyni sie do
wspierania obszaréw zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym

na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego. Aktualne opracowanie ROPS
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zawierajgce dane o poziomie =zagrozenia ubdstwem w poszczegdlnych

powiatach wojewodztwa stanowi zatgcznik nr X do regulaminu konkursu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na  podstawie treSci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 1d.

3. Grupe docelowa projektu stanowi maksymalnie 10% osoéb

z wyzszym wyksztatceniem.

Definicja: Kryterium ma na celu ograniczenie mozliwosci udziatu oséb
z wyksztatceniem wyzszym, ktore majg wieksze szanse na samodzielne
podjecie trwatego =zatrudnienia. Taka koncentracja wsparcia pozwala na
podwyzszenie poziomu kompetencji oséb o niskich kwalifikacjach lub ich braku,

co skutkowac bedzie zwiekszeniem ich szans na rynku pracy.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Kryterium dotyczy catego typu projektu nr 1.

4. Projekt zaktada wspotprace z wilasciwymi dla Beneficjentow
Powiatowymi Urzedami Pracy/Miejskim Urzedem Pracy przy
aktywizacji zawodowej uczestnikdéw projektu w zakresie
konsultowania diagnozy grup docelowych oraz instrumentéw
wsparcia. Dotyczy oséb bezrobotnych, w tym oséb, ktére zgodnie
z mechanizmem profilowania oséb bezrobotnych pod katem
oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do podjecia zatrudnienia,

nalezg do grupy z lll profilu pomocy.

Definicja: kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych ustalanie
kompleksowych i efektywnych Sciezek reintegracji zawodowej dla uczestnikow
projektu, ktoérzy sg osobami bezrobotnymi, w szczegdlnosci tymi
zakwalifikowanymi do Il profilu pomocy (tzw. oddalonych od rynku pracy)
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na podstawie tre$ci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Kryterium dotyczy catego typu projektu nr 1.
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3.2.16 Ocena wniosku na podstawie dodatkowych kryteriow dostepu ma postac
,0-1”7 tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetniajgce jednego lub wiecej

kryteriow sg odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

3.2.17 Kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typdéw operacji
w ramach naboru, co oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii
punktowej. W trakcie oceny merytorycznej premia przyznawana bedzie
wytacznie tym wnioskom, ktore otrzymajg wymagane minimum punktowe za
spetnianie  ogodlnych  kryteriow  merytorycznych.  Spetnianie  kryteriéw

premiujgcych nie jest obowigzkowe.

1. Ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach projektu bedzie
minimum 50% oso6b z nizej przedstawionymi
niepelnosprawnosciami:

— znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

— z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

— z niepetnosprawnosciy intelektualng

oraz

— z zaburzeniami psychicznymi

(w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b

niepetnosprawnych).
Definicja: z diagnozy wojewodztwa wynika, ze w szczegodlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy znajdujg sie osoby z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Realizacja wsparcia
w bezposredni sposbdb przyczyni sie do zwiekszenia posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych oséb o wymienionym statusie, a w konsekwencji do

zmniejszenia ich biernosci i poprawy sytuacji zatrudnieniowej.
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Kryterium  zostanie  zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Za spefnienie tego kryterium przyznawana bedzie premia w wysokosci 10
punktow.

2. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym, w tym co

najmniej sektora spotecznego i publicznego.

Definicja: Wspotdziatanie instytucji dziatajacych w roznych obszarach umozliwia
angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotow dziatajgcych na rzecz oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP i inne instytucje
rynku pracy, o ktorych mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; CIS; KIS; spoétdzielnie
socjalne; organizacje pozarzgdowe) podpisujg z OPS umowe/porozumienie
w zakresie koordynacji aktywizacji spoteczno-zawodowej poszczegolnych

uczestnikdw projektow, ktorzy zostali objeci dziataniami aktywizacji zawodowe;.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Za spefnienie tego kryterium przyznawana bedzie premia w wysokos$ci 10

punktow.

3. Grupe docelowa projektu stanowi minimum 30% oséb z ponizszego

katalogu:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym  doswiadczajgce wielokrotnego  wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek, o ktéorych mowa w rozdziale 3 pkt 11
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem
srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020;

b) osoby lub rodziny korzystajagce z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, dla ktérych zakres wsparcia
nie bedzie powielal dziatan towarzyszacych, ktére dana osoba

lub rodzina otrzymata/ otrzymuje z PO PZ.
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Definicja: kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla oséb lub rodzin
doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego pogtebiajgcego ich
marginalizacje. Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarnosci wsparcia
w ramach RPOWS z Programem Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 preferowane bedzie wsparcie dla os6b i rodzin korzystajgcych

Z programu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na  podstawie treSci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Za spefnienie tego kryterium przyznawana bedzie premia w wysokosci 10

punktow.

— Beneficjent zobowigzany jest do poinformowania wifasciwych
terytorialnie osrodkéw pomocy spotecznej oraz organizacji partnerskich
regionalnych i lokalnych, o ktérych mowa w PO PZ, o prowadzonej rekrutacji do
realizowanego projektu, a takze do niepowielania wsparcia, ktére osoba lub
rodzina zagrozona ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym uzyskuje

w ramach dziatan towarzyszacych w PO PZ.

4. Grupe docelowg projektu realizowanego przez OPS w co najmniej
60% stanowia osoby nalezace do Ill profilu pomocy, ktérych
aktywizacja zawodowa odbywa sie we wspédtpracy z wilasciwym
Powiatowym Urzedem Pracy/Miejskim Urzedem Pracy poprzez

realizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

Definicja: wprowadzenie kryterium zwiekszy szanse osiggniecia efektywnosci
zatrudnieniowej uczestnikdw projektu realizowanego przez OPS poprzez
wigczenie PUP/MUP w aktywizacje zawodowg bezrobotnych uczestnikow
projektu oraz zapewni wymiane informacji miedzy PUP/MUP a OPS w zakresie
osob zakwalifikowanych do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na  podstawie treSci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Za spefnienie tego kryterium przyznawana bedzie premia w wysokosci 10
punktow.
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3.3 Negocjacje oraz wybor projektéw do dofinansowania

3.3.1 Negocjacje stanowig czes¢ etapu oceny merytorycznej i mogg dotyczyc¢
zakresu merytorycznego projektu, w tym jego budzetu. Po przeprowadzeniu
analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow, KOP
przygotowuje liste wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie w ramach

konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.

O kolejnosci projektéw na liscie, decyduje liczba punktéw przyznana danemu
projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu projektowi

w wyniku negocjaciji.

3.3.2 Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektdw w konkursie — rozpoczynajgc od projektu, ktory
uzyskatby najlepszg ocene, gdyby spetnianie przez niego kryteriow nie zostato
zweryfikowane warunkowo. Negocjacje rozpoczynajg sie niezwiocznie po
przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczagcego KOP, jego zastepcy
albo innej osoby upowaznionej. IOK wysyta pismo informujgce o mozliwosci
podjecia negocjacji wytgcznie do tych Wnioskodawcow, ktorych projekty
skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig maksymalne wyczerpanie

kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie.

W przypadku projektdow z réwng liczbg punktdw negocjacje mogg bycé
podejmowane najpierw dla projektu z wigkszg liczbg punktéw przyznanych za
kryterium merytoryczne w kolejnosci:
a) ocena zgodnosci projektu z wilasciwym celem szczegétowym Priorytetu
Inwestycyjnego,
b) trafnos¢ doboru =zadan i ich opis w kontekScie osiggniecia
celow/wskaznikow projektu,
c) dobdr grupy docelowej — 0s6b i/lub instytucii,
d) prawidtowos$¢ sporzgdzenia budzetu projektu,
e) doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnerow, ktore przetozy sie na realizacje
projektu,
f) zaangazowanie potencjatu Wnioskodawcy i Partnerow,

g) sposob zarzagdzania projektem.

3.3.3 Pismo, o ktérym mowa w pkt. 3.3.2 zawiera catg treS¢ wypetnionych kart
oceny albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow,
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z zastrzezeniem, ze |IOK, przekazujgc Wnioskodawcy te informacje, zachowuje

zasade anonimowosci 0sob dokonujgcych oceny.

3.3.4 Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych

w wypetnionych przez nich kartach oceny.

3.3.5 Negocjacje projektdéw sg przeprowadzane przez pracownikéw [OK
powotanych do skltadu KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do skfadu
KOP oraz inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy dokonywali

oceny danego projektu.

3.3.6 Negocjacje projektéw sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym
z wykorzystaniem elektronicznych kanatow komunikacji) lub ustnej (spotkanie

obu stron negocjaciji).

3.3.7 Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli 10K
zdecyduje w takim przypadku o sporzagdzeniu protokotu) sporzgdza sie
podpisywany przez obie strony protokot ustalen. Protokdt zawiera opis

przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pozniejsze odtworzenie.
3.3.8 Jezeli w trakcie negocjaciji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajgcych

w kartach oceny projektu korekty;
lub
b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy uzasadnien dotyczgcych okreslonych

zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny

projektu;

negocjacje konczag sie wynikiem negatywnym - oznacza to uznanie warunkowo
przyznanych kryteribw merytorycznych za niespetnione Ilub przyznanie

mniejszej liczby punktow, wskazanej przez oceniajgcych w kartach oceny.
3.3.9 Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.
3.3.10 Etapy rozstrzygniecia konkursu.

1. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje przez zatwierdzenie przez 10K listy
projektéw, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy o zasadach realizaciji
programow w zakresie polityki spéjnoSci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 - tj. ,Lista ocenionych projektéw”.
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2. Rozstrzygniecie konkursu jest rownoznaczne 2z uznaniem wynikow
dokonanej oceny projektéw oraz podjeciem decyzji w zakresie wyboru do

dofinansowania.

3. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana
w formie odrebnej listy, ktéra zostanie zamieszczona na stronie internetowej
IOK oraz na portalu. W sytuacji, gdy wybranie do dofinansowania warunkowane
jest wylgcznie spetnieniem kryteriow, lista ta obejmie wytgcznie projekty
wybrane do dofinansowania. W przypadku, gdy o wyborze do dofinansowania
decyduje liczba uzyskanych punktow, na liscie tej uwzglednione bedg wszystkie
projekty, ktore spetnity kryteria i uzyskaly wymagang liczbe punktéw
(z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania), natomiast nie
obejmie tych projektow, ktére braty udziat w konkursie, ale nie uzyskaty

wymagane;j liczby punktéw lub nie spetnity kryteriow wyboru projektow.

4. 10K zamiesci na stronie internetowej oraz na portalu liste, o ktérej mowa

w pkt. 3, nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia rozstrzygniecia konkursu.

5. Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy, IOK moze dokonac¢ zwigekszenia kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w niniejszym konkursie. Przy
zwiekszeniu kwoty musi zosta¢ zachowana zasada réwnego traktowania, co
moze polegac na objeciu dofinansowaniem kolejno wszystkich projektéw, ktére

uzyskaty takg sama liczbe punktéw.

6. Termin zakonczenia oceny wnioskow planowany jest na koniec kwietnia
2015 r. przy zatozeniu, ze ocenie podlegato nie wiecej niz 200 wnioskdéw.

W sytuacji, gdy ocenie bedzie podlegato wiecej niz 200, a mniej niz 400
wnioskow - orientacyjny termin zakonczenia oceny przypadac bedzie na koniec
maja 2016 r.

Powyzej 400 wnioskdw - poddanych ocenie merytorycznej spowoduje

przesunigcie jej zakonczenia nie pozniej jednak niz na koniec czerwca 2016 r.

3.4 Procedura odwotawcza

3.4.1 Procedura odwotawcza w ramach RPOWS na lata 2014-2020 odbywa

sie na zasadach okreSlonych w rozdz. 15 ustawy o zasadach realizacji
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programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

3.4.2 Whnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny projektu wybieranego
w trybie konkursowym, przystuguje prawo wniesienia protestu w celu
ponownego sprawdzenia zlozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow

wyboru projektéw.

3.4.3 Negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt

kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktore;j:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktoéw lub nie spetnit kryteriow
wyboru projektdow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do

dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru
projektéw, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw

w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

3.4.4 W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania,

okolicznosc ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

3.4.5 Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia informacji o zakohczeniu oceny jego projektu i jej wyniku
wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez
projekt lub informacji o spetnieniu albo niespetnieniu kryteribw wyboru

projektow.

3.4.6 Jezeli projekt otrzymat negatywng ocene, zawierane zostaje pouczenie
o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art.

53 i art. 54 ustawy:

a) termin do wniesienia protestu;
b) instytucje, do ktérej nalezy wniesc¢ protest;
c) wymogi formalne protestu, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy.

3.4.7 Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-

2020, protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;
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b) oznaczenia Wnioskodawcy;
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng Wnioskodawca

sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutbw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie

miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zalgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego

umocowanie takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

3.48 W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow
formalnych, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 lub zawierajgcego oczywiste
omytki, IOK wzywa Wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia
oczywistych omytek, w terminie 7 dni kalendarzowych, liczagc od dnia

otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

3.4.9 Szczegodtowe informacje dotyczgce procedury odwotawczej znajdujg sie
w Regulaminie procedury odwotawczej - Zasady wnoszenia i rozpatrywania

protestow stanowigcy zatgcznik nr VIl do niniejszego regulaminu konkursu.

Instytucjg odpowiedzialng za procedure odwotawczg jest Departament

Wdrazania EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3.5 Zabezpieczenie realizacji projektu

3.5.1 Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez
Whnioskodawce, nie pdzniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania
umowy o dofinansowanie weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg

wystawcy weksla in blanco.

3.5.2 Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na
wniosek Wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu
koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz jesli dotyczy zwrotu srodkow

niewykorzystanych przez Wnioskodawce.
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3.5.3 W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu
wydania decyzji o zwrocie srodkéw na podstawie przepisow o finansach
publicznych lub postepowania sgdowo - administracyjnego w wyniku
zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji
administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze
nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i jesli takie bylo jego ustalenie,

odzyskaniu srodkow.

3.5.4 W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwatos¢ projektu lub wskaznikow,
zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu

trwatosci.

3.5.5 Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni

stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie.

3.5.6 W przypadku, gdy wartos¢ dofinansowania projektu przekracza limit
okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia
2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz
zakresu i termindbw sktadania wnioskow o ptfatno$¢ w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkdéw europejskich wydanym na podstawie art.
189 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, stosuje

sie odpowiednio przepisy ww. rozporzgdzenia.

3.6 Umowa o dofinansowanie i wymagane zatgczniki

3.6.1 Po zakonczeniu negocjacji, a przed podpisaniem  umowy
o dofinansowanie nie jest mozliwe wprowadzanie jakichkolwiek zmian
w projekcie, oprocz dostosowania okresu realizacji projektu (w tym réwniez
harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu pfatnosci i budzetu projektu
w czesci dotyczgcej daty poniesienia wydatku) do terminu podpisania umowy

o dofinansowanie projektu.

3.6.2 Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem
otrzymania przez IOK z Ministerstwa Finanséw pisemnej informacji, ze dany
Whnioskodawca oraz wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy
(o ile projekt jest realizowany w partnerstwie i jednoczesnie zawiera przeptywy

finansowe pomiedzy Whnioskodawcg, a partnerem/-ami) nie podlega/-jg
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wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

- W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo
Finanséw wynika, ze dany Wnioskodawca Iub wskazany/-ni we wniosku
o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie
i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy Whnioskodawca,
a partnerem/-ami) podlega/-jg wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
Zz pozn. zm.), IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
z tym Whnioskodawcg lub — w przypadku informacji o wykluczeniu partnera —
o ile to zasadne w indywidualnym przypadku, IOK moze podpisa¢ umowe
o dofinansowanie projektu po zmianie projektu (zmianie wykluczonego

partnera).

3.6.3 Jesli Wnioskodawca otrzymat pismo informujgce o mozliwosci przyjecia
wniosku do realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt
negocjacie z IOK, woéwczas na wezwanie IOK w terminie do 7 dni
kalendarzowych, skfada wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki) do

umowy o dofinansowanie.

IOK moze wymagac¢ od ubiegajacego sie o dofinansowanie nastepujacych

zatacznikéw:

1. Whniosek o ktérym mowa w § 1 ust. 20.
Harmonogram ptatnosci.
Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT.

Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

a b~ 0N

Wzér Kwartalnego harmonogramu przeprowadzonych w ramach projektu
form wsparcia.

Oswiadczenia Beneficjenta o niezaleganiu z optacaniem sktadek ZUS.
Oswiadczenie Beneficjenta o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow.

Oswiadczenie o niepodleganiu karze zakazu dostepu do srodkow.

© © N O

Oswiadczenie uczestnika projektu.
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10.Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na poziomie
Beneficjenta i podmiotow przez niego umocowanych.

11.0dwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie Beneficjenta i podmiotdw przez niego umocowanych.

12.Wymagania w odniesieniu do wyodrebnionej ewidencji ksiegowe;.

13.Umowa/porozumienie partnerskie.

14.Lista os6b uprawnionych do reprezentowania Beneficjenta w zakresie

obstugi systemu teleinformatycznego SL 2014.

3.6.4 Whnioskodawca (Beneficjent), ktérego projekt zostat wytoniony do
dofinansowania w ramach RPOWS na lata 2014-2020, w okre$lonym przez I0K
terminie podpisuje umowe o dofinansowanie projektu, stanowigcg zatgcznik nr

V do niniejszego regulaminu konkursu.

- W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie
projektu jest zawierana z partnerem wiodgcym (liderem), o ktérym mowa
w art. 33 ust. 5, pkt. 4 ustawy — tj. Beneficjentem odpowiedzialnym za

przygotowanie i realizacje projektu.

3.6.5 W terminie do 14 dni kalendarzowych od wptywu do IOK wszystkich
wymaganych  poprawnie  sporzgdzonych zatgcznikdw, Wnioskodawca

(Beneficjent) wzywany jest do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.
IOK zapewnia sprawny system zawierania umow z Wnioskodawcami.

3.6.6 IOK nie rzadziej niz raz na miesigc, ogtasza na swojej stronie
internetowej oraz w swej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu zbiorczg
informacje o podpisanych w ramach danego konkursu umowach
o dofinansowanie projektu (w tym umowach o dofinansowanie projektu
z Whnioskodawcami, ktoérych wnioski przeszty pozytywnie procedure

odwotawczg).

Po podpisaniu umowy, przed pierwszg ptatnoscig srodkow dofinansowania,
Whnioskodawca musi ztozyC zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

w terminie i na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie (nie dotyczy JST).
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V. Dodatkowe informacje

4.1 Zasady promowania projektow

4.1.1 Whnioskodawca w trakcie realizacji projektu zobowigzany jest do
podawania informacji o dofinansowaniu projektu jak réwniez przy okazji
wszystkich dziatan informacyjnych i promocyjnych jakie w zwigzku z nim sg
podejmowane. Nie istnieje jeden obowigzkowy, z gory okreslony zestaw dziatan
informacyjno-promocyjnych, ktore muszg by¢ zrealizowane — trzeba wybraé

takie dziatania, ktére bedg zgodne celem danego projektu oraz jego specyfika.

4.1.2 Wszystkie dokumenty dotyczgce projektu, ktére bedg publikowane przez
Whnioskodawce muszg zosta¢ odpowiednio oznaczone np. dokumentacje
przetargowa, ogtoszenia, raporty, publikacje, materiaty dla prasy. Ta sama
zasada obowigzuje w przypadku dokumentow i materiatdw przeznaczonych dla
uczestnikow  projektow np. zaswiadczen, certyfikatow, materiatow

informacyjnych, programow szkolen i warsztatow, list obecnosci.

4.1.3 Whnioskodawca ma obowigzek oznaczenia miejsca projektu plakatem
informacyjnym réwniez w trakcie trwania projektu. Wszystkie dziatania
informacyjne i promocyjne prowadzone przez Wnioskodawce powinny zostaé

udokumentowane.

W sytuacji posiadania strony internetowej, Wnioskodawca zobowigzany jest
umiesci¢ na niej krotki opis projektu oraz wstawi¢ znaki Unii Europejskiej

I Funduszy Europejskich.

4.1.4 SzczegbOtowe informacje na temat zasad promowania projektow
wskazane sg w Podreczniku wnioskodawcy i beneficienta programow polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji natomiast przyktadowe

zestawienie znakéw znajduje sie na stronie internetowej www.2014-2020.rpo-

swietokrzyskie.pl w zaktadce: Realizuje projekt — Poznaj zasady promowania

projektu.
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4.2 Dane teleadresowe

4.2.1 Dodatkowych informacji dotyczgcych prowadzonego naboru oraz pomoc

w przygotowaniu wnioskow dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udzielaja:

1) Gtéwny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich —
ul. Sw. Leonarda 1, 25-311 Kielce (tel. 41 343 22 95, 340 30 25,
41 301 01 18, infolinia 800 800 440).

Obstuguje powiaty: kielecki, skarzyski, starachowicki,

konecki, wtoszczowski oraz m. Kielce.

2) Lokalny Punkt Informacyjny w Sandomierzu — ul. Mickiewicza 34,
27-600 Sandomierz (tel. 15 832 33 54, 15 864 20 74).

Obstuguje powiaty: sandomierski, ostrowiecki,

opatowski, staszowski.

3) Lokalny Punkt Informacyjny w Busku-Zdroju — Al. Mickiewicza 15,
28-100 Busko-Zdroj (tel. 41 378 12 06, 41 370 97 17).

Obstuguje powiaty: buski, pinczowski,

kazimierski, jedrzejowski.

4.2.2 Dane kontaktowe IOK — Departament Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spotecznego z siedzibg w Kielcach ul. H. Sienkiewicza 27, 25 - 007
Kielce.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach od 8:00 do 15:00 pod
numerem telefonu: 41 34 98 941 oraz drogg elektroniczng: dorota.hlebicka-

jozefowicz@sejmik.kielce.pl, anna.palys@sejmik.kielce.pl.
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V. Wzory zatacznikéw
I.  Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
RPOWS na lata 2014-2020 dla EFS.
[I.  Ogdlne kryteria horyzontalne, formalne i merytoryczne.
lll. Karta oceny formalne;.
IV. Karta oceny merytorycznej.
V.  Wzoér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu.
VI. Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu
w przypadku rozliczania wydatkow za pomocg kwot ryczattowych.
VII.  Taryfikator cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej
grupy projektow, towarow lub ustug.
VIIl.  Regulamin procedury odwotawczej - Zasady wnoszenia i rozpatrywania
srodkéw odwotawczych.
IX.  Wzdr minimalnego zakresu umowy 0 partnerstwie.
X.  Indeks zagrozenia ubéstwem w wojewodztwie sSwietokrzyskim — 2014.
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