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Zalacznik nr VII - Taryfikator cen rynkowych

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ushug
» Laryfikator”

Taryfikator cen rynkowych najcze$ciej finansowanych w ramach danej

grupy projektow, towarow lub ushug

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardow i ustug okresla przyktadowe wystepujace koszty
W projektach finansowanych z RPOWS na lata 2014-2020 dla EFS.

Stawki ujete w katalogu sa stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych stawek
zatozonych w budzecie.

Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez, ze bedzie akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie beda brane pod uwagg takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien
ztozonosci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia we wniosku
o dofinansowanie/wniosku o platno$¢ uzasadnienia zaistnialej sytuacji.

Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu istnieje mozliwo$¢ odniesienia si¢ do ceny podobnej
kategorii kosztowej.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow 1 ustug nie stanowi katalogu zamknigtego i moze
by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucj¢ Zarzadzajaca — Departament Wdrazania EFS
(Instytucje¢ Organizujaca Konkurs).

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow 1 ustug stanowi zatacznik nr VII do Regulaminu
Konkursu dla Poddziatania 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spolecznych - dedykowany
Obszarowi Strategicznej Interwencji — obszary o najgorszym dostepie do uslug

publicznych (obszary wiejskie).

Kielce, kwiecien 2018



Tabela 1. Szczegdlowy taryfikator dla 9.2.1

PERSONEL SPECJALISTYCZNY

papier kreda 250g,
kolorowy, jednostronny z

1. Wynagrodzenie trenera — coaching godzina 170,00 zt
2. Wynagrodzenie psychologa godzina 100,00 zt
3. Wynagrodzenie doradcy zawodowego godzina 100,00 zt
4 Wyr}agr.odzenie asystenta osoby niepetnosprawnej/ godzina 45,00 7k
zaleznej
5. Wynagrodzenie posrednika pracy etat 2 500,00 zt
6. Wynagrodzenie terapeuty godzina 100,00 zt
Wynagrodzenie
osoby zatrudnionej
na etat nie moze
odbiegac od
_ _ _ otat stawek
7. Wynagrodzenie pracownika socjalnego okreslonych
zgodnie
z Regulaminem
wynagrodzen
obowigzujacych
w OPS/ PCPR.
8. Wynagrodzenie prawnika godzina 120 zt
WYDATKI TOWARZYSZACE
Cena uzalezniona
od cennikow
9. Zwrot kosztow dojazdu osoba operatorow
komunikacji
publicznej.
Catering- Przerwa kawowa (mozliwosc
10. kwalifikowania, gdy zajg¢cia trwaja nie krocej niz 4 osoba 12,00 zt
godziny lekcyjnych dziennie)
Catering- Lunch/obiad/kolacja (mozliwo$¢
11. | kwalifikowania, gdy zajecia trwajg nie krocej niz 6 osoba 20,00 zt
godziny lekcyjnych dziennie)
ustuga (spot o dtugosci 60
sekund, scenka rodzajowa
12. | Produkcja spotu radiowego z muzyka, 2 lektorow, 525,00 zt
sublicencja na 4
rozgtosnie).
ustuga (spot o dtugosci 60
sekund primetime, 60
13. | Emisja spotu radiowego spotow kampania 302,00 zt
miesigczna, 2 spoty
dziennie).
500 sztuk (format A5,
papier kreda 250g,
14. | Ulotka kolorowa, dwustronna z 364,00 z1
opracowaniem
graficznym).
15. | Plakat 100 sztuk (format A2, 833,00 71




opracowaniem

graficznym).

Materialy szkoleniowe dla uczestnikow projektu

16 Materiaty biurowe - (np. zeszyt A4, teczka, zakreslacz, komplet 26,00 zt
" | otowek, dtugopis, gumka, segregator) P

17. | Pendrive (16 GB) sztuka 30 71

WYNAJECIE SALI WYKLEADOWEJ

18. Sala konferencyjna/ szkoleniowa 40 25 oséb 108,00 7k

Tabela 2 *

Ceny jednostkowe zawarte w Tabeli nr 2 nie ulegly zmianie w stosunku do cen zawartych w Taryfikatorze bedagcym

zatgcznikiem do Regulaminu konkursu 9.2.1

Kategoria kosztu

Jednostka
miary

Cena jednostkowa w PLN

Wynagrodzenie wychowawcy w
placowce wsparcia dziennego

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2014,
poz.1786,tekst jedn. z p6zn.zm.)

Wynagrodzenie kierownika
placowki

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2014,
poz.1786.tekst jedn. z pézn.zm.)

Wynagrodzenie opiekuna
dzieci/animatora zabaw

etat

wynagrodzenie wynikajgce
Z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2014,
poz.1786,tekst jedn. z p6zn.zm.)

Wynagrodzenie asystenta rodziny

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2014,
poz.1786,tekst jedn. z pézn.zm.)

Wynagrodzenie koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej

etat

wynagrodzenie wynikajace
z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2014,
poz.1786.tekst jedn. z pézn.zm.)

6. Wynagrodzenie opiekuna mieszkania

godzina

25,00




Koszty pobytu w mieszkaniu
wspomaganym

koszt pobytu uczestnika projektu
w mieszkaniu chronionym zgodne
z Ustawg z 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. 2017,
poz.1769, tekst jedn. z pdzn. zm.);
optata rozliczana proporcjonalnie
do liczby uczestnikow
przebywajacych w mieszkaniu
chronionym

Szkolenia dla kandydatéw na rodziny
zastepcze

Organizatorem pieczy zastepczej
jest instytucja, ktorej starosta
powierzyl zadanie organizowania
pieczy zastgpczej w formach
rodzinnych i instytucjonalnych,
m.in. powiatowe centra pomocy
rodzinie lub powotana do realizacji
tego zadania nowa jednostka
organizacyjna; zadania
organizatora pieczy zastepczej (art.
76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej Dz.U. 2017, poz.
697, tekst jedn. z p6zn. zm.) to
m.in. organizowanie szkolen dla
kandydatéw na rodziny zastepcze i
rodzin.

Szkolenia dla kandydatéw/ rodzin
sg bezptatne.

Szkolenia dla rodzin zast¢pczych

Jw.

10.

Wynagrodzenie asystenta osoby
niepetnosprawne;j

etat/ godzina

2 240,00/25,00
*wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie moze
odbiega¢ od stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania obowigzujagcym w
danej jednostce.

11.

Wynagrodzenie opiekunki
srodowiskowej

godzina

13,50

12.

Wynagrodzenie opiekuna w domu
pomocy spotecznej

etat

2 080,00
*wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie moze
odbiega¢ od stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w
danej jednostce

13.

Wynagrodzenie osoby $wiadczacej
specjalistyczne ustugi opiekuncze

wynagrodzenie zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug




opiekunczych (Dz.U. 2005 r. nr
189 poz. 1598 z pdzn.zm.)

14, wysoko$¢ odptatnosci za ushugi
Wynagrodzenie za ushigi opickuficze opiekuncze gs‘FalaI'la jest w drodze
W miejscu zamieszkania - uChWa}y .“.'%asmwej. rady miasta ylb
gminy i jest zalezna od sytuacji
materialnej podopiecznego
15.
2 240,00/25,00
*wynagrodzenie analogiczne jak w
przypadku asystenta ON
Wynagrodzenie asystenta osobistego
osoby niepetnosprawne;j etat/ godzina *wynagrodzenie osoby
zatrudnionej na etat nie moze
odbiega¢ od stawek okreslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w
danej jednostce
16.
- pobyt niecodptatny
Koszt pobytu w mieszkaniu Podstawa prawna: Ustawa o
chronionym - pomocy spotecznej z dnia
12.03.2004r. art. 17 ust.1 punkt 12.
(Dz.U. 2017, poz.1769, tekst jedn.
Z pézn. zmianami)
17. | Wynagrodzenie fizjoterapeuty zabieg/ 30 minut — 48,00
¢wiczenie 60 minut — 90,00
18. | Wynagrodzenie pedagoga godzina 70,00
19. | Wynagrodzenie trenera godzina 145,00
20. 2 100,00
*wynagrodzenie osoby
Wynagrodzenie instruktora terapii ZaFrudr,noneJ na etat e moze
Zajcciowe] etat odbiegac qd stawek okr_eslonych
zgodnie z Regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w
danej jednostce.
21. Kurs opiekuna 0sob starszych nlgorrérélg irr1]1z 885,00
22. | Kurs asystenta osoby niesamodzielnej/ . C
niepetnosprawne;j fiie mniej niz 1192,00
60 godzin '
23. | Kurs asystentow rodziny kurs (230h) 2134.00
24. | Kompetencje kluczowe (m.in. .
o o godzina
matematyka, przedsiebiorczosc, jezyk (60 minut) 60,00

obcy, informatyka, jezyk polski)




Tabela: TARYFIKATOR OGOLNY *

* Ceny jednostkowe zawarte w Tabeli nr 2 nie ulegly zmianie w stosunku do cen ustalonych

w miesigcu czerwcu 2017 r.

Rodzaj sprzetu/mebli

Jednostka miary

Dopuszczalna stawka

Sprzet
drukarka laserowa kolorowa ?lub® sztuka 903,00
2. | urzadzenie wielofunkcyjne ?lub® sztuka 458,00
3. | kserokopiarka 2lub® sztuka 4691,00
4. | laptop z systemem operacyjnym?lub? sztuka 3099,00
5. | komputer stacjonarny z monitorem z systemem sztuka 3762,00
operacyjnym 2lub®
6. | koszt uruchomienia sprzgtu informatycznego (instalacja ustuga 100,00
systemu, sterownikow, konfiguracja)
7. | bindownica 2lub® sztuka 731,00
niszczarka 2lub® sztuka 550,00
9. | Mikrowieza sztuka 454,00
10. | tablica interaktywna z oprogramowaniem?lub® sztuka 8483,00
11. | aparat fotograficzny 2lub® sztuka 1874,00
12. | kamera ?lub® sztuka 2570,00
13. | fipchart?lub® sztuka 357,00
Meble
14. | szafa na dokumenty drewniana 2lub® sztuka 560,00
15. | szafa na dokumenty metalowa 2lub® sztuka 1025,00
16. | biurko 2lub® sztuka 410,00
17. | krzesto obrotowe?lub® sztuka 495,00
18. | krzesto szkolne?lub® sztuka 73,00
Materialy szkoleniowe dla uczestnikow
19. | pendrive 16 GB?lub® sztuka 30,00

Wydatek powinien by¢ kwalifikowalny w ramach projektow w wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada

wystarczajacego zaplecza technicznego (np. projekt jest realizowany przez szkole i urzadzenia te sa niezbedne do prowadzenia zaj¢c)
oraz jest to niezbedny sprzgt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.

Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wylaczeniem personelu, ktory zgodnie z Wytycznymi w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia tacznie

nastepujacych warunkow:

Osoba dla ktorej przeznaczone jest wyposazenie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracg w wymiarze co najmniej %5 etatu;

Whioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, Ze nie posiada wystarczajacego zaplecza technicznego — wyposazenia
stanowiska pracy do realizacji projektu.




