
Regionalny Program
Operacyjny Województwa
Świętokrzyskiego na lata
2014-2020
11 Osi Priorytetowych  
z alokacją (w mln euro)

OŚ 1. Innowacje i nauka 

OŚ 2. Konkurencyjna gospodarka 

OŚ 3. Efektywna i zielona energia 

OŚ 4. Dziedzictwo naturalne  
   i kulturowe  

OŚ 5. Nowoczesna komunikacja 

OŚ 6. Rozwój miast 

OŚ 7. Sprawne usługi publiczne

OŚ 8. Rozwój edukacji  
   i aktywne społeczeństwo 

OŚ 9. Włączenie społeczne  
   i walka z ubóstwem 

OŚ 10. Otwarty rynek pracy 

OŚ 11. Pomoc techniczna 

96,17

161,25

167,30

176,56

129,52

118,64

131,28

109,19

99,57

125,08

50,00

Dowiedz się więcej na temat Regionalnego Programu  
Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020:

www.rpo-swietokrzyskie.pl

edukacja
jest najlepszą inwestycją

Regionalny Program
Operacyjny Województwa

Świętokrzyskiego na lata
2014-2020

W ramach Osi priorytetowej 7 sprawne usługi publiczne  
zainwestujemy w infrastrukturę szkół, w tym infrastrukturę sporto-
wą, służącą wzmacnianiu sprawności fizycznej uczniów. 

Pracownie, zwłaszcza matematyczne i przyrodnicze w szkołach pod-
stawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wyposażymy 
w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne.

Wsparciem obejmiemy infrastrukturę szkolnictwa zawodowego  
i infrastrukturę służącą do szkoleń zawodowych i uczenia się przez  
całe życie.

Wesprzemy infrastrukturę szkolnictwa wyższego zawodowego oraz 
wyższego w kierunkach kluczowych dla rozwoju województwa lub 
stanowiących inteligentne specjalizacje regionu.

W uzasadnionych przypadkach wesprzemy infrastrukturę przedszkol-
ną, w celu wyrównywania dostępu do tych usług.

 
ze wsparcia skorzystają:
• jednostki samorządu terytorialnego
• szkoły
• centra kształcenia ustawicznego
• uczelnie
• centra kształcenia praktycznego
• ośrodki i centra egzaminacyjne
• ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego
• centra kształcenia zawodowego i ustawicznego



W ramach Osi priorytetowej 8 Rozwój edukacji i aktywne spo-
łeczeństwo poprawiamy jakość kształcenia na wszystkich etapach 
edukacji. Budujemy powiązania systemu nauczania z potrzebami rynku 
pracy. Zwiększamy dostęp do wysokiej jakości usług edukacyjnych 
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W procesie zdo-
bywania wiedzy wspieramy dzieci i młodzież, ale też osoby dorosłe. 
Bo uczymy się przecież przez całe życie.

Uczniom szkół zawodowych zapewnimy staże i praktyki u pracodaw-
ców. Zadbamy o nauczycieli oraz instruktorów praktycznej nauki zawo-
du, by mogli podwyższać swoje kompetencje i kwalifikacje. Wysokiej 
jakości, atrakcyjne kształcenie zawodowe to odpowiedź na potrzeby 
lokalnego rynku pracy.

przedszkola i szkoły wyposażymy w nowoczesny sprzęt, materia-
ły i pomoce dydaktyczne, umożliwiające realizację podstawy progra-
mowej i kształcenie w określonych zawodach, dostosujemy pomiesz-
czenia do potrzeb dzieci.

Stworzymy i będziemy rozwijać centra  
kształcenia zawodowego i ustawicznego. 
Zwiększymy kompetencje osób starszych 
i z niskimi kwalifikacjami w zakresie znajomo-
ści języków obcych i technologii informacyj-
no-komunikacyjnych.

 
 
 
Zależy nam na inicjowaniu i wspieraniu współpracy szkół i placó-
wek kształcenia zawodowego z pracodawcami i szkołami wyższymi, 
między innymi w zakresie konsultowania systemów kształcenia 
i szkolenia.

 
 
 
 
 
ze wsparcia skorzystają:
• jednostki samorządu terytorialnego
• żłobki i kluby dziecięce
• dzienni opiekunowie
• przedszkola
• szkoły publiczne i niepubliczne
• organizacje pozarządowe
• placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia  

praktycznego, ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego

Uczestnictwo dzieci we wczesnej edukacji 
ma istotne znaczenie dla ich rozwoju.  
zwiększymy liczbę miejsc dla dzieci 
w przedszkolach. Umożliwimy tworzenie 
klubów dziecięcych i żłobków. Dzięki temu 
rodzice i opiekunowie będą w stanie łatwiej 
godzić życie zawodowe z prywatnym i szyb-
ciej wracać na rynek pracy.

Poprzez indywidualizację nauczania, realizację zajęć wspierających, 
wydłużanie czasu świadczenia usług przedszkolnych, wyrównujemy 
szanse edukacyjne dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Edukacja to szansa na lepszą przyszłość. Zainwestujemy w kompe-
tencje kluczowe uczniów: znajomość języków obcych, kompetencje 
matematyczno-przyrodnicze, naukowo-techniczne i informatyczne.

Wspierać będziemy również inicjatywy służące 
kształtowaniu i doskonaleniu tzw. kompetencji 
miękkich takich jak: umiejętność uczenia się, 
inicjatywność, przedsiębiorczość, kreatywność, 
dynamikę działania, komunikatywność,  
elastyczność, czy umiejętność współpracy  
w grupie.

Rozwijamy talenty. Sfinansujemy programy stypendialne dla szkół 
ponadpodstawowych i zawodowych. 

Wysoka jakość 
kształcenia  
na każdym  
poziomie edukacji

Nowoczesne 
nauczanie  
w oparciu o TIK

Promowanie 
elastycznych 
ścieżek  
kształcenia

Dowiedz się więcej!
 
Urząd Marszałkowski  
województwa Świętokrzyskiego 

Departament wdrażania  
europejskiego Funduszu  
Rozwoju Regionalnego 
ul. Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce 
tel.: 41 365 81 00

Departament wdrażania  
europejskiego Funduszu  
społecznego 
ul. Sienkiewicza 27, 25-007 Kielce 
tel.: 41 349 89 00

Departament polityki  
Regionalnej 
ul. Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce 
tel.: 41 365 81 70

wojewódzki Urząd pracy  
w Kielcach 
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce 
tel.: 41 364 16 00

Główny punkt informacyjny 
o Funduszach europejskich 
ul. Św. Leonarda 1, 25-311 Kielce  
tel.: 41 343 22 95 
e-mail: gpi@sejmik.kielce.pl 
www.gpi-swietokrzyskie.pl 
Bezpłatna infolinia: 800 800 440
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