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KRYTERIA DOSTĘPU OBLIGATORYJNE DLA WSZYSTKICH KONKURSÓW  
I REALIZOWANYCH TYPÓW PROJEKTÓW 

L.p. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Moment oceny 

(formalna/merytory
czna) 

1.  

Wnioskodawca w okresie realizacji projektu 
prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział, czy inną 
prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie 
województwa świętokrzyskiego  
z możliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu 
możliwość osobistego kontaktu z jego kadrą. 
   

Wprowadzenie kryterium uzasadnia 
konieczność usprawnienia kontaktu pomiędzy 
Wnioskodawcą a osobami korzystającymi ze 
wsparcia, jak też pomiędzy Wnioskodawcą  
a Instytucją Zarządzającą. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 
 
 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie kryterium 
skutkuje odrzuceniem 
wniosku.  

 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

2.  

Projekt jest skierowany do grup docelowych 
z obszaru województwa świętokrzyskiego  
(w przypadku osób fizycznych - uczą się, 
pracują lub zamieszkują na obszarze 
województwa świętokrzyskiego  
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego; 
w przypadku innych podmiotów - posiadają 
one jednostkę organizacyjną na obszarze 
województwa świętokrzyskiego).               

Skierowanie wsparcia do osób 
pracujących/uczących się lub zamieszkałych na 
terenie województwa świętokrzyskiego (lub 
innych podmiotów) jest podyktowane 
regionalnym charakterem przewidzianego 
wsparcia oraz wynika z konieczności wspierania 
mieszkańców regionu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 
 
 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie kryterium 
skutkuje odrzuceniem 
wniosku.  

 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 
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OŚ PRIORYTETOWA  Oś priorytetowa 9. Włączenie społeczne i walka z ubóstwem 

PRORYTET 
INWESTYCYJNY 

9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na 
zatrudnienie 

DZIAŁANIE 
Działanie 9.1 Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa  
i zwiększaniu szans na zatrudnienie 

PODDZIAŁANIE Nie dotyczy 

KRYTERIA DOSTĘPU 

L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 

Moment 
oceny 

(formalna/ 
merytoryczna) 

Stosuje się 
do typu/ów 
projektu/ów 

(nr) 

1.  

Projekt zakłada: 

 w odniesieniu do osób lub 
środowisk zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym minimalny poziom 
efektywności społeczno-
zatrudnieniowej na poziomie 
60%, w tym minimalny poziom 
efektywności zatrudnieniowej – 
30%; 

 w odniesieniu do osób  
o znacznym stopniu 
niepełnosprawności, osób  
z niepełnosprawnością 
intelektualną oraz osób  
z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi minimalny poziom 

Kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej 
oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po 
zakończeniu udziału w projekcie rozpoczęli udział  
w formach aktywizacji określonych w Wytycznych  
w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa  
z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego na lata 2014-2020 albo podjęli 
zatrudnienie lub samozatrudnienie i jest on liczony  
w stosunku do łącznej liczby uczestników projektu. 
Określenie wskaźnika efektywności społeczno-
zatrudnieniowej zwiększy trwałość rezultatów 
związanych ze wspieraniem osób zagrożonych 
ubóstwem i wykluczeniem społecznym w regionie, 
przyczyni się do trwałej integracji lub reintegracji 
zawodowej i społecznej tych osób.  

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane 
na etapie 
oceny 
merytorycznej. 

1 
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efektywności społeczno-
zatrudnieniowej na poziomie 
46%, w tym minimalny poziom 
efektywności zatrudnieniowej – 
12%. 

 
 

Metodologia pomiaru efektywności społeczno-
zatrudnieniowej w wymiarze społecznym określona 
zostanie w regulaminie konkursu. Sposób weryfikacji 
efektywności społeczno-zatrudnieniowej w 
wymiarze zatrudnieniowym będzie dokonywany 
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na 
lata 2014-2020.  
Kryterium nie ma zastosowania w odniesieniu do 
osób: 
a) będących w pieczy zastępczej i opuszczających tę 
pieczę, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, 
b) nieletnich, wobec których zastosowano środki 
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i 
przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 
października 1982 r. o postępowaniu w sprawach 
nieletnich, 
c) przebywających w młodzieżowych ośrodkach 
wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach 
socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia  
7 września 1991 r. o systemie oświaty  
- do których są kierowane usługi aktywnej integracji.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2.  

Wsparcie dotyczące utworzenia 
nowego CIS lub KIS możliwe jest 
wyłącznie przy spełnieniu przez 
Wnioskodawcę łącznie 
następujących wymogów:  

 w gminie, na terenie której 

Wskazane w kryterium podmioty dysponują 
zróżnicowaną i kompleksową ofertą wsparcia dla 
osób wykluczonych społecznie, w tym 
niepełnosprawnych, czego efektem jest pozytywna 
ocena działalności tego typu podmiotów oraz 
potrzeba rozbudowywania działań realizowanych 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane 
na etapie 
oceny 
merytorycznej. 

1d 
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Wnioskodawca planuje 
utworzenie w/w podmiotu, na 
dzień złożenia wniosku nie 
funkcjonuje dany rodzaj 
podmiotu,  

oraz  

 projekt realizowany jest 
wyłącznie na obszarze powiatu 
o wysokim lub bardzo wysokim 
stopniu zagrożenia ubóstwem, 
na podstawie danych zawartych 
w opracowaniu Regionalnego 
Ośrodka Polityki Społecznej 
Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa 
Świętokrzyskiego aktualnym na 
dzień ogłoszenia konkursu. 
 

przez te podmioty. Tworzenie nowych ośrodków 
reintegracyjnych będzie możliwe tylko po spełnieniu 
łącznie wymogów wskazanych w kryterium, co 
przyczyni się do wspierania obszarów zagrożonych 
lub dotkniętych wykluczeniem społecznym na 
terenie województwa świętokrzyskiego. Aktualne 
opracowanie ROPS zawierające dane o poziomie 
zagrożenia ubóstwem w poszczególnych powiatach 
województwa zostanie załączone do regulaminu 
konkursu.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

3.  

Grupę docelową projektu stanowi  
maksymalnie 10% osób z wyższym 
wykształceniem.  
 

Kryterium ma na celu ograniczenie możliwości 
udziału osób z wykształceniem wyższym, które mają 
większe szanse na samodzielne podjęcie trwałego 
zatrudnienia. Taka koncentracja wsparcia pozwala 
na podwyższenie poziomu kompetencji osób  
o niskich kwalifikacjach lub ich braku, co skutkować 
będzie zwiększeniem ich szans na rynku pracy. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane 
na etapie 
oceny 
merytorycznej. 

1 

4.  

Projekt zakłada współpracę z 
właściwymi dla Beneficjentów 
Powiatowymi Urzędami 
Pracy/Miejskim Urzędem Pracy przy 
aktywizacji zawodowej uczestników 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 

umożliwiających ustalanie kompleksowych  

i efektywnych ścieżek reintegracji zawodowej dla 

uczestników projektu, którzy są osobami 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane 
na etapie 
oceny 
merytorycznej. 

1 
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projektu w zakresie konsultowania 
diagnozy grup docelowych oraz 
instrumentów wsparcia. Dotyczy 
osób bezrobotnych, w tym osób, 
które zgodnie z mechanizmem 
profilowania osób bezrobotnych pod 
kątem oddalenia od rynku pracy oraz 
gotowości do podjęcia zatrudnienia, 
należą do grupy z III profilu pomocy.  
 

bezrobotnymi, w szczególności tymi 

zakwalifikowanymi do III profilu pomocy (tzw. 

oddalonych od rynku pracy) zgodnie z ustawą z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

KRYTERIA PREMIUJĄCE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej 

L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Waga 

punktowa 

Stosuje się 
do typu/ów 
projektu/ów 

(nr) 

1.  

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia 
w ramach projektu będzie minimum 
50% osób z niżej przedstawionymi 
niepełnosprawnościami: 

 o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności; 

 z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi;  

 z niepełnosprawnością 
intelektualną  

oraz  

 z zaburzeniami psychicznymi  
(w świetle przepisów ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych). 

Z diagnozy województwa wynika, że w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby  
z niepełnosprawnością, w szczególności o znacznym  
i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. 
Realizacja wsparcia w bezpośredni sposób przyczyni 
się do zwiększenia posiadanych umiejętności  
i kwalifikacji zawodowych osób o wymienionym 
statusie, a w konsekwencji do zmniejszenia ich 
bierności i poprawy sytuacji zatrudnieniowej.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Projekty, które 
otrzymały minimum 

punktowe od obydwu 
oceniających  podczas 

oceny spełniania 
ogólnych kryteriów 

merytorycznych oraz 
spełniają kryteria 

premiujące otrzymują 
premię punktową 
(maksymalnie 40 

punktów). 

Ocena spełniania 
kryterium 

premiującego jest 
dokonywana poprzez 

przyznanie liczby 

10 1 
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2.  

Realizacja projektu w partnerstwie 
wielosektorowym, w tym co 
najmniej sektora społecznego  
i publicznego.  

Współdziałanie instytucji działających w różnych 
obszarach umożliwia angażowanie jak największej 
liczby podmiotów działających na rzecz osób 
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. 
Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji 
zawodowej (tj. PUP i inne instytucje rynku pracy, o 
których mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy; CIS; KIS; spółdzielnie 
socjalne; organizacje pozarządowe) podpisują z OPS 
umowę/porozumienie w zakresie koordynacji 
aktywizacji społeczno-zawodowej poszczególnych 
uczestników projektów, którzy zostali objęci 
działaniami aktywizacji zawodowej.    

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

punktów w zakresie 
określonym dla tego 

kryterium. Przyznanie 
określonej dla danego 

kryterium 
premiującego liczby 

punktów oznacza 
spełnienie kryterium. 

Nieprzyznanie 
punktów oznacza 

niespełnienie 
kryterium. 

Projekty, które nie 
spełniają kryteriów 

premiujących nie tracą 
punktów uzyskanych  

w ramach oceny 
merytorycznej. 

10 1 

3.  

Grupę docelową projektu stanowi 
minimum 30% osób z poniższego 
katalogu:  
a) osoby lub rodziny zagrożone 

ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym doświadczające 
wielokrotnego wykluczenia 
społecznego rozumianego jako 
wykluczenie z powodu więcej niż 
jednej z przesłanek, o których 
mowa w rozdziale 3 pkt 11 
Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego  
i zwalczania ubóstwa  
z wykorzystaniem środków  EFS  

Kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla 
osób lub rodzin doświadczających wielokrotnego 
wykluczenia społecznego pogłębiającego ich 
marginalizację. Dodatkowo w celu zapewnienia 
komplementarności wsparcia w ramach RPOWŚ  
z Programem Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 
2014-2020 preferowane będzie wsparcie dla osób  
i rodzin korzystających z programu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

10 1 
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i EFRR na lata 2014-2020;  
b) osoby lub rodziny korzystające  

z Programu Operacyjnego 
Pomoc Żywnościowa 2014-2020, 
dla których zakres wsparcia nie 
będzie powielał działań 
towarzyszących, które dana 
osoba lub rodzina otrzymała/ 
otrzymuje z PO PŻ. 

4.  

Grupę docelową projektu 
realizowanego przez OPS w co 
najmniej 60% stanowią osoby 
należące do III profilu pomocy, 
których aktywizacja zawodowa 
odbywa się we współpracy z 
właściwym Powiatowym Urzędem 
Pracy/Miejskim Urzędem Pracy  
poprzez realizację Indywidualnego 
Planu Działania. 

Wprowadzenie kryterium zwiększy szansę 
osiągnięcia efektywności zatrudnieniowej 
uczestników projektu realizowanego przez OPS 
poprzez włączenie PUP/MUP w aktywizację 
zawodową bezrobotnych uczestników projektu oraz 
zapewni wymianę informacji między PUP/MUP  
a OPS w zakresie osób zakwalifikowanych do III 
profilu pomocy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

10 1 
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OŚ PRIORYTETOWA  Oś priorytetowa 9. Włączenie społeczne i walka z ubóstwem 

PRORYTET INWESTYCYJNY 
9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki 
zdrowotnej  
i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym 

DZIAŁANIE 
Działanie 9.2 Ułatwienie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym 
opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym 

PODDZIAŁANIE Poddziałanie 9.2.1 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych 

KRYTERIA DOSTĘPU 

L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 

Moment 
oceny 

(formalna/ 
merytoryczna) 

Stosuje się 
do 

typu/ów 
projektu/ó

w (nr) 

1.  

Projekt odpowiada na potrzeby 
zdiagnozowane w gminnej lub 
powiatowej strategii rozwiązywania 
problemów społecznych i/lub 
1) powiatowym programie rozwoju 

pieczy zastępczej z corocznym 
limitem rodzin zastępczych 
zawodowych – art. 180 pkt. 1 
ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej  
(Dz. U. z 2015r., poz.332); 

2) gminnym programie profilaktyki 
i rozwiązywania problemów 
alkoholowych  - art. 4, ust. 2 
ustawy o wychowaniu w 
trzeźwości  i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz. U. z 1982 Nr 

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku  
o pomocy społecznej do zadań gminy i powiatu 
należy opracowanie i realizacja strategii 
rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 
społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych i innych, których celem jest integracja 
osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Dokument 
ten to usystematyzowana, długoterminowa  
i perspektywiczna koncepcja polityki społecznej, 
mająca na celu objęcie wsparciem osoby dotknięte 
wykluczeniem społecznym oraz stworzenie 
optymalnych warunków dla funkcjonowania 
społeczności lokalnej. Wyszczególnione w treści 
kryterium programy, których obowiązek 
przygotowania nakłada na gminy i powiaty ustawa  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, są 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku. 

Kryterium 
weryfikowane 
na etapie 
oceny 
merytorycznej. 

1 - 5 
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35 poz. 230);  
3) gminnym programie wspierania 

rodziny – art. 176 pkt 1 ustawy o 
wspieraniu rodziny  i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. z 
2015r., poz.332), 

4) powiatowym programie 
przeciwdziałania przemocy  
w rodzinie oraz ochrony ofiar 
przemocy w rodzinie – art. 6 ust. 
3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 
2005r. o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 
2005r. Nr 180, poz. 1493 z późn. 
zm.), 

5) powiatowych programach 
działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych art. 35a ust. 
1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. 
1997 Nr 123 poz. 776 z późn. 
zm.). 

dokumentami szczegółowo diagnozującymi 
potrzeby w zakresie wspierania rodziny i pieczy 
zastępczej. 
Wprowadzenie przedmiotowego kryterium pozwoli 
na realizację projektów zgodnych z potrzebami 
zdiagnozowanymi przez jednostki samorządu 
terytorialnego w zakresie pomocy społecznej  
i pieczy zastępczej.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

2.  

Personel zaangażowany w realizację 
zadań merytorycznych w projekcie 
posiada kwalifikacje i doświadczenie 
zawodowe w obszarze, którego 
dotyczy projekt, tj. pomoc 
społeczna,  piecza zastępcza. 

Wykwalifikowana i doświadczona kadra realizująca 
zadania merytoryczne w projekcie pozwoli 
zagwarantować profesjonalne wsparcie 
ostatecznym odbiorcom projektu.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku. 

Kryterium 
weryfikowane 
na etapie 
oceny 
merytorycznej. 

1 - 5 
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KRYTERIA PREMIUJĄCE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej 

L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Waga 

punktowa 

Stosuje się 
do 

typu/ów 
projektu/ó

w (nr) 

1.  

Projekt realizowany w partnerstwie 
pomiędzy jednostką samorządu 
terytorialnego lub jej jednostką 
organizacyjną z podmiotem 
ekonomii społecznej. 

Kryterium ma przyczynić się do zapewnienia 
koordynacji i komplementarności realizacji 
projektów na danym terenie oraz do zwiększenia 
znaczenia podmiotów z sektora ekonomii społecznej 
w świadczeniu usług społecznych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Projekty, które 
otrzymały minimum 

punktowe od 
obydwu 

oceniających  
podczas oceny 

spełniania ogólnych 
kryteriów 

merytorycznych oraz 
spełniają kryteria 

premiujące 
otrzymują premię 

punktową 
(maksymalnie 40 

punktów). 

Ocena spełniania 
kryterium 

premiującego jest 
dokonywana 

poprzez przyznanie 
liczby punktów w 

zakresie określonym 
dla tego kryterium. 

Przyznanie 
określonej dla 

danego kryterium 
premiującego liczby 

15 1 - 5 

2.  

Projekt zapewnia zatrudnienie osób 
z niepełnosprawnościami w ramach 
personelu projektu.  

Niepełnosprawność jest zjawiskiem, które może 
prowadzić do wykluczenia społecznego, dlatego tak 
istotne znaczenie ma aktywne wspieranie osób  
z niepełnosprawnościami. Zastosowanie kryterium 
przyczyni się do realizacji zasady równości szans  
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  
z niepełnosprawnościami. Przez osobę  
z niepełnosprawnością należy rozumieć osobę 
niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

15 1 - 5 

3.  

Grupę docelową projektu stanowi 
łącznie minimum 40% osób z 
poniższego katalogu:  
a) osoby lub rodziny zagrożone 

ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym doświadczające 
wielokrotnego wykluczenia 

Kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla 
osób lub rodzin doświadczających wielokrotnego 
wykluczenia społecznego pogłębiającego ich 
marginalizację. Dodatkowo w celu zapewnienia 
komplementarności wsparcia w ramach RPOWŚ  
z Programem Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 
2014-2020 preferowane będzie wsparcie dla osób  

10 1 - 5 
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społecznego rozumianego jako 
wykluczenie z powodu więcej niż 
jednej z przesłanek, o których 
mowa w rozdziale 3 pkt 11 
Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i 
zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków  EFS  
i EFRR na lata 2014-2020;  

b) osoby lub rodziny korzystające  
z Programu Operacyjnego 
Pomoc Żywnościowa 2014-2020, 
dla których zakres wsparcia nie 
będzie powielał działań 
towarzyszących, które dana 
osoba lub rodzina otrzymała/ 
otrzymuje z PO PŻ. 

i rodzin korzystających z programu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

punktów oznacza 
spełnienie 
kryterium. 

Nieprzyznanie 
punktów oznacza 

niespełnienie 
kryterium. 

Projekty, które nie 
spełniają kryteriów 
premiujących nie 

tracą punktów 
uzyskanych w 
ramach oceny 
merytorycznej. 
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OŚ PRIORYTETOWA  Oś priorytetowa 9. Włączenie społeczne i walka z ubóstwem 

PRORYTET INWESTYCYJNY 
9v Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz 
ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia 

DZIAŁANIE 
Działanie 9.3 Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych 
oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia 

PODDZIAŁANIE Poddziałanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii społecznej 

KRYTERIA DOSTĘPU 

L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Moment oceny 

(formalna/ 
merytoryczna) 

Stosuje się 
do 

typu/ów 
projektu/ó

w (nr) 

1.  

Okres realizacji projektu wynosi 36 
miesięcy.  
 

Zgodnie z rekomendacjami wynikającymi z badań  
i wytycznych horyzontalnych, 36 miesięczny okres 
realizacji projektu zapewni stabilność systemu 
wsparcia dla sektora ekonomii społecznej  
i jednocześnie umożliwi precyzyjne zaplanowanie 
interwencji w tym zakresie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 

2.  

Działania w ramach projektu 
obejmują wyłącznie obszar jednego 
ze wskazanych subregionów: 
1) subregionu północnego, do 

którego zalicza się powiaty: 
kielecki, konecki, skarżyski, 
starachowicki, ostrowiecki  
i miasto Kielce; 

Spośród złożonych wniosków do dofinansowania 
wyłoniony zostanie tylko jeden projekt dla jednego 
subregionu, co pozwoli na objęcie usługami wsparcia 
ekonomii społecznej całego obszaru województwa 
świętokrzyskiego. Zastosowanie niniejszego kryterium 
pozwoli uniknąć sytuacji, w której na jednym 
terytorium działa kilka OWES dublujących te same 
usługi i rywalizujących o klienta.   

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 



14 
 

2) subregionu południowego, do 
którego zalicza się powiaty: 
włoszczowski, jędrzejowski, 
pińczowski, kazimierski, buski, 
staszowski, opatowski, 
sandomierski. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

3.  

OWES działający w subregionie 
północnym zobowiązany jest do 
osiągnięcia następujących 
wskaźników efektywnościowych: 
1) w ramach realizacji usług 

animacji lokalnej i usług rozwoju 
ekonomii społecznej (usług 
inkubacyjnych): 

 wskaźnik 1:  
liczba grup inicjatywnych, które 
w wyniku działalności OWES 
wypracowały założenia co do 
utworzenia podmiotu ekonomii 
społecznej – 17 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 6, a minimalny poziom 
– 4), 

 wskaźnik 2:   
liczba środowisk, które w wyniku 
działalności OWES przystąpiły do 
wspólnej realizacji 
przedsięwzięcia mającego na celu 
rozwój ekonomii społecznej – 7 

(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 2, a minimalny poziom 

Przy wyborze OWES do dofinansowania zgodnie  
z zaleceniami Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju 
stosowane są kryteria wyboru projektów wymagające 
od OWES osiągnięcia wybranych wskaźników 
efektywnościowych w ramach akredytacji OWES 
zapewniające wymierne efekty funkcjonowania tych 
ośrodków. Metodologia pomiaru poszczególnych 
wskaźników efektywnościowych wskazana zostanie  
w regulaminie konkursu.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 
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– 1), 
 wskaźnik 3:  

liczba miejsc pracy utworzonych 
w wyniku działalności OWES dla 
osób wskazanych w definicji 
przedsiębiorstwa społecznego – 
33 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 11, a minimalny poziom 
– 8), 

 wskaźnik 4:  
liczba organizacji pozarządowych 
prowadzących działalność 
odpłatną pożytku publicznego 
lub działalność gospodarczą 
utworzonych w wyniku 
działalności OWES – 6 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 2, a minimalny poziom 
– 1); 

2) w ramach usług wsparcia 
istniejących przedsiębiorstw 
społecznych (usług biznesowych): 

 wskaźnik 5:  
liczba miejsc pracy w przeliczeniu 
na pełne etaty utworzonych w 
wyniku działalności OWES we 
wspartych przedsiębiorstwach 
społecznych – 21 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
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wynosi – 7, a minimalny poziom 
– 5), 

 wskaźnik 6: procent wzrostu 
obrotów przedsiębiorstw 
społecznych objętych wsparciem 
– 5% 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 2%, a minimalny 
poziom – 1%). 

4.  

OWES działający w subregionie 
południowym zobowiązany jest do 
osiągnięcia następujących 
wskaźników efektywnościowych:  
1) w ramach realizacji usług 

animacji lokalnej (usług animacji 
lokalnej) i usług rozwoju 
ekonomii społecznej (usług 
inkubacyjnych): 

 wskaźnik 1:  
liczba grup inicjatywnych, które 
w wyniku działalności OWES 
wypracowały założenia co do 
utworzenia podmiotu ekonomii 
społecznej – 11 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 4, a minimalny poziom 
– 2), 

 wskaźnik 2:   
liczba środowisk, które w wyniku 
działalności OWES przystąpiły do 
wspólnej realizacji 

Przy wyborze OWES do dofinansowania zgodnie  
z zaleceniami Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju 
stosowane są kryteria wyboru projektów wymagające 
od OWES osiągnięcia wybranych wskaźników 
efektywnościowych w ramach akredytacji OWES 
zapewniające wymierne efekty funkcjonowania tych 
ośrodków. Metodologia pomiaru poszczególnych 
wskaźników efektywnościowych wskazana zostanie  
w regulaminie konkursu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 
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przedsięwzięcia mającego na celu 
rozwój ekonomii społecznej – 7 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 2, a minimalny poziom 
– 1), 

 wskaźnik 3:  
liczba miejsc pracy utworzonych 
w wyniku działalności OWES dla 
osób wskazanych w definicji 
przedsiębiorstwa społecznego – 
33 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 11, a minimalny poziom 
– 8), 

 wskaźnik 4: 
liczba organizacji pozarządowych 
prowadzących działalność 
odpłatną pożytku publicznego lub 
działalność gospodarczą 
utworzonych w wyniku 
działalności OWES – 8 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 3, a minimalny poziom 
– 1); 

2) w ramach usług wsparcia 
istniejących przedsiębiorstw 
społecznych (usług biznesowych): 

 wskaźnik 5:  
liczba miejsc pracy w przeliczeniu 
na pełne etaty utworzonych w 
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wyniku działalności OWES we 
wspartych przedsiębiorstwach 
społecznych – 42 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 14, a minimalny poziom 
– 10), 

 wskaźnik 6:  
procent wzrostu obrotów 
przedsiębiorstw społecznych 
objętych wsparciem – 5% 
(przy czym średnioroczny 
wymagany poziom wskaźnika 
wynosi – 2%, a minimalny 
poziom – 1%). 

5.  

OWES zapewnia wsparcie 
wykraczające poza swój subregion w 
odniesieniu do usług o charakterze 
biznesowym, wyłącznie w przypadku 
spełnienia wszystkich poniższych 
warunków: 

 wsparcie świadczone jest dla 
konkretnego przedsiębiorstwa 
społecznego mającego siedzibę, 
oddział, filię lub inną jednostkę 
organizacyjną na terenie 
subregionu, na którym działa 
OWES,  

 wsparcie wynika ze strategii 
działań rynkowych 
przedsiębiorstwa społecznego, 

 liczba podmiotów spoza 
subregionu, które zostaną objęte  

Kryterium ma na celu umożliwienie realizacji strategii 
działania rynkowego przedsiębiorstw społecznych, 
które będą działały w celu zwiększenia obrotów i zysku 
lub zatrudnienia nowych osób na terenie innego 
subregionu, niż ten na którym zlokalizowana jest jego 
siedziba. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Weryfikacja  „0-1”. 
Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 
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wsparciem  przez dany OWES, nie 
przekroczy 20% wszystkich 
podmiotów ekonomii społecznej, 

 poinformuje on właściwy 
terytorialnie OWES  
o działaniach podjętych w jego 
subregionie. 

KRYTERIA PREMIUJĄCE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej 

L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia Waga punktowa 

Stosuje się 
do 

typu/ów 
projektu/ó

w (nr) 

1.  

W ramach projektu co najmniej 60% 
miejsc pracy oraz przedsiębiorstw 
społecznych utworzonych zostało w 
kluczowych sferach rozwojowych, 
wskazanych w Działaniu I.4 
Krajowego Programu Rozwoju 
Ekonomii Społecznej i/lub w 
kierunkach rozwoju określonych w 
strategii rozwoju województwa 
świętokrzyskiego i regionalnym 
programie rozwoju ekonomii 
społecznej. 

Dzięki niniejszemu kryterium tworzone miejsca pracy 
oraz przedsiębiorstwa społeczne będą zgodne  
z kluczowymi sferami rozwoju ekonomii społecznej, 
których istotnym elementem jest włączenie się  
w działania związane z programami o charakterze 
rozwojowym, programami modernizacji służb 
społecznych, polityki zrównoważonego rozwoju oraz 
rozwoju regionalnego i lokalnego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Projekty, które 
otrzymały 
minimum 

punktowe od 
obydwu 

oceniających  
podczas oceny 

spełniania ogólnych 
kryteriów 

merytorycznych 
oraz spełniają 

kryteria premiujące 
otrzymują premię 

punktową 
(maksymalnie 20 

punktów). 
Ocena spełniania 

kryterium 
premiującego jest 

dokonywana 
poprzez przyznanie 

20 1 
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liczby punktów w 
zakresie 

określonym dla 
tego kryterium. 

Przyznanie 
określonej dla 

danego kryterium 
premiującego 

liczby punktów 
oznacza spełnienie 

kryterium. 
Nieprzyznanie 

punktów oznacza 
niespełnienie 

kryterium. 
Projekty, które nie 
spełniają kryteriów 
premiujących nie 

tracą punktów 
uzyskanych w 
ramach oceny 
merytorycznej. 

 


