
Oferta Regionalnego Programu Operacyjnego  
dla szkolnictwa zawodowego w ramach konkursów 

ogłaszanych przez Departament Wdrażania EFS w 2019 r.

Kielce, 31 stycznia 2019 r.
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SZKOŁY
ZAWODOWE

Poddziałanie 8.5.1/ Poddziałanie 8.5.4 (ZIT): 
Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz 
wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU
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STAŻE
dla uczniów

DORADZTWO
zawodowe

PRAKTYKI
w firmach

SZKOLENIA
dla nauczycieli

WYPOSAŻENIE
pracowni

INNOWACYJNE METODY
nauczania
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Ile jest pieniędzy 
i kiedy się o nie ubiegać? 

LUTY: 
OSI Miasta – 4 mln 950 tys. zł 

Miasta, tracące funkcje społeczno – gospodarcze: 
(Ostrowiec Świętokrzyski, Starachowice, Skarżysko-Kamienna)
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Ile jest pieniędzy 
i kiedy się o nie ubiegać? 

LUTY: 
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) –

5 mln 225 tys. zł 

Kielecki Obszar Funkcjonalny:
(Kielce, Chęciny, Chmielnik, Daleszyce, Górno, Masłów, Miedziana 
Góra, Morawica, Piekoszów, Sitkówka-Nowiny, Strawczyn, Zagnańsk)
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Ile jest pieniędzy 
i kiedy się o nie ubiegać? 

MARZEC: 

Całe Województwo – 28 mln 500 tys. zł 
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CO MOŻEMY ZROBIĆ?

- Staże i praktyki dla uczniów
prowadzone w przedsiębiorstwach, na stanowiskach pracy.

- Kursy i szkolenia dla uczniów
pomagające zdobyć dodatkowe uprawnienia zawodowe. 

- Teoria + praktyka, czyli dualny system kształcenia
nauka powiązana z praktycznym zastosowaniem zdobytej wiedzy.
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CO MOŻEMY ZROBIĆ?

- Współpraca szkół z otoczeniem społeczno-gospodarczym
wspólne z pracodawcami opracowywanie programów nauczania, 
tworzenie klas patronackich, współpraca z uczelniami itp.

- Dodatkowe zajęcia dla uczniów 
szansa na nadrobienie zaległości, pracę z uczniem zdolnym itp.
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CO MOŻEMY ZROBIĆ?

- Doradztwo zawodowe
pomoc w wyborze ścieżki rozwoju na rynku pracy.

- Zakupy sprzętu i materiałów dydaktycznych 
możliwość doposażenia szkół w nowoczesny sprzęt . 

- Szkolenia i kursy dla nauczycieli
podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracowników.
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CO MOŻEMY ZROBIĆ?

- Upowszechnienie nowoczesnych metod nauczania
Aktywne i praktyczne sposoby poszerzania wiedzy (w tym TIK).

- Zwiększanie kompetencji kluczowych uczniów 
Przystosowanie uczniów do potrzeb rynku pracy. 

- Tworzenie i rozwój CKZiU
Poradnictwo edukacyjne i zawodowe, uzupełniające ofertę szkół 
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KTO MOŻE SKORZYSTAĆ?
(autorzy projektów)

• Szkoły prowadzące kształcenie zawodowe 

• Jednostki samorządu terytorialnego

• Pracodawcy/przedsiębiorcy/uczelnie

• Placówki kształcenia ustawicznego
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KTO MOŻE SKORZYSTAĆ?
(grupy docelowe z woj. świętokrzyskiego)

• Uczniowie placówek kształcenia zawodowego

• Nauczyciele kształcenia zawodowego

• Instruktorzy praktycznej nauki zawodu

• Placówki kształcenia zawodowego

• Pracodawcy
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GŁÓWNE KRYTERIA WYBORU
(horyzontalne)

* Zgodność z prawodawstwem unijnym i zasadą 
zrównoważonego rozwoju (0/1)

* Zgodność z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

* Zgodność z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn

* Zgodność z prawodawstwem krajowym (0/1)

*Zgodność z Regionalnym Programem Operacyjnym oraz 
Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych
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GŁÓWNE KRYTERIA WYBORU
(dostępu)

* Maksymalny czas realizacji projektu: 2 lata

* Projekt zakłada objęcie stażem/praktyką zawodową 100 proc. 
uczniów, uczestniczących w projekcie (typ 1-2)

* Projekt zakłada objęcie stażem/praktyką zawodową minimum 40 
proc. uczniów, uczestniczących w projekcie (typ 3-7)

* Beneficjent zapewni działalność utworzonych CKZiU przez co 
najmniej 2 lata po zakończeniu projektu

* Wsparcie w ramach projektu opiera się na indywidualnej analizie 
potrzeb szkoły (dane źródłowe/potrzeby lokalnego rynku pracy)
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WYBRANE ZASADY FINANSOWANIA

Wkład własny: 5 proc. 

* Forma pieniężna lub niepieniężna
* Środki publiczne lub prywatne
* Środki Beneficjenta lub inne (np. koszty pośrednie) 
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WYBRANE ZASADY FINANSOWANIA

Cross financing: 10 proc.(20 proc.) 

*  Wydatki na zakup nieruchomości
*  Wydatki na infrastrukturę
*  Wydatki na adaptację/remont
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WYBRANE ZASADY FINANSOWANIA

Koszty pośrednie: 10 – 25 proc. 

* Projekt do 830 tys. zł – 25 proc.
* Projekt od 830 tys. zł do 1 740 tys. zł – 20 proc.
* Projekt od 1 740 tys. zł do 4 550 tys. zł – 15 proc.
* Projekt powyżej 4 550 tys. zł – 10 proc.



18

JAK TO WYGLĄDA W PRAKTYCE?
„Kształcimy specjalistów – rozwój edukacji 

zawodowej dla Starachowic” 
X 2017 – VIII 2019

Akademia Przedsiębiorczości – Powiat Starachowicki – SSE „Starachowice”

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
Technikum nr 1
Technikum nr 2
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JAK TO WYGLĄDA W PRAKTYCE?

WYPOSAŻENIE SZKÓŁ: Komputery, oprogramowanie do 
diagnostyki samochodowej i nauki zawodu, drukarki laserowe, 

tablica interaktywna, laptopy, rzutnik multimedialny, ekran 
projekcyjny, EWmapa oprogramowanie GEOBID, Tachimetr, 

Urządzenie GPS do pomiarów geodezyjnych, system hotelowy 
CHART, zestawy do CARVINGU, komplety ubrań gastronomicznych, 
wyposażenie pracowni środków transportu – modele i dokumenty; 

wyposażenie pracowni elektrycznej min. multimetr, oscyloskop, 
watomierz; symulator jazdy samochodem EDUCAR.
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JAK TO WYGLĄDA W PRAKTYCE?

STUDIA PODYPLOMOWE:

„Logistyka i spedycja dla nauczycieli – studia kwalifikacyjne”

„Mechatronika w kształceniu zawodowym”

„Zarządzanie nieruchomościami”
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JAK TO WYGLĄDA W PRAKTYCE?

SZKOLENIA DLA UCZNIÓW: *Język niemiecki zawodowy; *Kurs prawa 
jazdy kat. B;  *Kurs Spawacza Mag 135; *Wizaż i stylizacja paznokci; 

*Diagnostyka pojazdów w Centrum Techniki Motoryzacyjnej firmy Bosch w 
Warszawie; *Kurs Operatora Wózków Jezdniowych; *Kurs Operatora 

Koparkoładowarki; *Język angielski zawodowy; *Kurs obsługi programu 
EWMapa; *Kurs AutoCADa; *Warsztaty wyjazdowe w Bieszczadach – pomiary 

geodezyjne w warunkach górskich; *Obsługa programu komputerowego 
CHART; *Kurs baristyczny; *Kurs barmański;  *Matematyka rozszerzona; 

*Obsługa programu magazynowego SUBIEKT; *Kurs Prawa Transportowego; 
*Kurs Uprawnienia elektryczne do 1 kV; *Kurs obsługi obrabiarek CNC; 

*Programowanie sterowników PLC
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JAK TO WYGLĄDA W PRAKTYCE?

PRAKTYKI I STAŻE ZAWODOWE: *Elektromechanik 
pojazdów samochodowych; *Mechanik pojazdów 

samochodowych; *Monter zabudowy i robót 
wykończeniowych; *Operator obrabiarek skrawających; 

*Technik hotelarstwa; *Technik żywienia i usług 
gastronomicznych; *Technik geodeta; *Technik elektryk; 

*Technik mechatronik; *Technik logistyk; *Technik spedytor
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CO OPRÓCZ 
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO?

2019 r: 25 konkursów; 206 mln zł
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EDUKACJA DOROSŁYCH
kursy zawodowe
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Ile mamy pieniędzy 
i kiedy się o nie ubiegać?

LUTY: 
Województwo – 13 mln 050 tys. zł

PAŹDZIERNIK: 
Województwo - 13 mln 050 tys. zł
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CO MOŻEMY ZROBIĆ?
– Kwalifikacyjne kursy zawodowe zakończone egzaminem 

potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji.

– Kursy umiejętności zawodowych kończące się zaliczeniem 
zgodnie z prawodawstwem krajowym.

– Szkolenia umożliwiające nabywanie różnorodnych umiejętności 
zawodowych.

– Kursy dla rzemieślników kończące się egzaminami 
czeladniczymi i mistrzowskimi.
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Odsetek dokształcających się osób 
w wieku 25 – 64 lata :

Polska: 4%
(średnia dla UE jest blisko trzykrotnie wyższa)

Województwo świętokrzyskie: 2,9%

Źródło: „Analiza sytuacji społeczno – ekonomicznej województwa świętokrzyskiego w obszarach oddziaływania 
Europejskiego Funduszu Społecznego”, listopad 2018 r.
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EDUKACJA DOROSŁYCH 
języki obce i komputery 
(ZIT)
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Ile mamy pieniędzy 
i kiedy się o nie ubiegać?

LUTY:
650 tys. zł

Konkurs tylko dla 
gmin Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego
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CO MOŻEMY ZROBIĆ?

– Szkolenia i kursy komputerowe zakończone certyfikatem.

– Kursy językowe zakończone certyfikatem 
(j. angielski, j. niemiecki, j. francuski).

– Egzaminy w zakresie ICT i języków obcych 
dla osób z kwalifikacjami, ale bez ich formalnego potwierdzenia.
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OPIEKA NAD SENIORAMI 
I OSOBAMI NIESAMODZIELNYMI 
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Ile mamy pieniędzy 
i kiedy się o nie ubiegać? 

MARZEC :
OSI obszary wiejskie – 13 mln 875 tys. zł

MARZEC:
OSI obszary miast - 5 mln 550 tys. zł
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CO MOŻEMY ZROBIĆ?
Rozwijanie alternatywnych form opieki nad osobami starszymi, 
niepełnosprawnymi i chorymi poprzez:

– Tworzenie nowe miejsc w placówkach opieki dziennej 
i całodobowej w społeczności lokalnej. 

– Usługi asystenckie, opiekuńcze i specjalistyczne w ramach 
opieki rodzinnej i środowiskowej, np.: rodzinne domy pomocy, 
usługi asystenta osoby niepełnosprawnej. 

– Mieszkania wspomagane: chronione, treningowe i wspierane, 
dla osób wymagających różnych form opieki.

– Szkolenia dla opiekunów, w tym członków rodzin.
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Od 2007 r. liczba osób w wieku 
poprodukcyjnym wzrosła o jedną trzecią.

W woj. świętokrzyskim mieszka obecnie blisko 
280 tys. seniorów.

Obciążenie demograficzne należy do 
najwyższych w kraju.

Źródło: Analiza sytuacji województw w obszarach oddziaływania Europejskiego Funduszu Społecznego w 
latach 2015-2017 (na zlecenie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju) 
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ŚWIETLICE ŚRODOWISKOWE
WSPARCIE RODZIN
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Ile mamy pieniędzy 
i kiedy się o nie ubiegać?

MAJ: 
OSI obszary wiejskie – 13 mln 875 tys. zł

MAJ: 
OSI obszary miast - 4 mln 625 tys. zł
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CO MOŻEMY ZROBIĆ?

– Tworzenie nowych i rozszerzanie oferty istniejących 
placówek wsparcia dziennego, świetlic środowiskowych itp. 

– Wsparcie prawidłowego funkcjonowania rodziny
poprzez działania asystenta rodziny, grupy wsparcia, interwencję 
kryzysową, warsztaty i poradnictwo dla rodzin itp. 

– Szkolenia dla specjalistów pracujących z dziećmi i rodzinami.
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CYFROWA
SZKOŁA
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Ile mamy pieniędzy 
i kiedy się o nie ubiegać?

WRZESIEŃ:
Województwo – 2 mln 655 tys. zł
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CO MOŻEMY ZROBIĆ? 

– Zakup nowoczesnego sprzętu komputerowego i 
multimedialnego, infrastruktury sieciowo-usługowej i pomocy 
naukowych do prowadzenia e–lekcji.

– Szkolenia dla nauczycieli dotyczące wykorzystania komputerów 
i sprzętu multimedialnego.

– Zajęcia dla uczniów z wykorzystaniem sprzętu komputerowego,
w tym z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa w cyberprzestrzeni.



Dziękuję za uwagę

Departament Wdrażania 
Europejskiego Funduszu Społecznego

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego


